Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj
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HR PSOR IZMEDBU 6. | 7. GODISNJE SKUPSTINE
3. prosinca 2002. — 17. prosinca 2003.

Plan rada 2003.

HR PSOR je u 2003. djelovao u skladu s godi$njim planom rada kojeg je Upravno vije¢e (UV) donijelo na
29. sjednici odrzanoj 5. ozujka 2003. u Koprivnici. Nastavili smo slijediti osnovna radna usmijerenja iz
prethodnih godina, ali smo ih €vrd¢e odredili postavljanjem ciljeva i mjerenjem ucinka. Na taj je nacin
strukturirano i ovo izvjesce.

Cilj 1: ja¢anje ugleda i utjecaja HR PSOR-a, organizacije hrvatskog gospodarstva

1.1 Zastupnik gospodarskih interesa na podrucju zastite okoli$a i odrzivog razvoja
prema Vladi RH

Ovaj trajni zadatak u konacnici bi trebao rezultirati ostvarenim utjecajem odnosno prihvaéenim
komentarima, podrzanim inicijativama i prijedlozima i sl. Pokazalo se da je takav rezultat teSko postici ¢ak
i u godini parlamentarnih izbora.

Komentarima na prijedloge novih propisa, posebice na prijedloge Zakona o Fondu za zastitu okolia i
energetsku ucinkovitost i Zakona o otpadu, nismo uspjeli poboljSati propise ni odgoditi njihovo donoSenje.
No prikupili smo dragocjene podatke, argumente i prijedloge osnivaca i drugih gospodarstvenika. Podijelili
smo napore i uévrstili zajedni¢ko uvjerenje da borbu za bolje propise treba nastaviti i pojac¢ati. Postigli smo
vecée zanimanje i podrsku civilnih organizacija i medija.

Javno smo traZili ravnopravniji dijalog s vlad¢u. Prilikom otvaranja EMAT-a 1. listopada na Zagrebackom
velesajmu porucili smo Vladi: “Trazimo partnerstvo u odrzivom razvoju!”. Poruku je interpretiralo sedam
visokih predstavnika osnivaca HR PSOR-a. Podrzali su nas HUP i Sektor za industriju HGK. Medijska
podrska bila je jaca nego ikad ranije.

3. lipnja izaslanstvo HR PSOR-a pozvano je na razgovor i ru¢ak s predsjednikom RH Stjepanom
Mesi¢em. Taj poziv pokazuje da je HR PSOR postao ugledan i prepoznatljiv predstavnik hrvatskog
gospodarstva.

1.2 Zajednicki / komplementarni nastup s HUP-om

Partnerstvo s HUP-om zasnovano na zajedni¢kim ciljevima i komplementarnosti uloga (HUP respektira
pitanja odrzivog razvoja i zastite okoliSa, ali ima druge prioritete) uspjesno je gradeno na konkretnim
zadacima. Prvi smo put zajedno nastupili prema Ministarstvu zastite okoliSa i prostornog uredenja
(MZOPU), Vladi, Saboru i medijima u vezi s novim propisima zastite okolisSa. HUP se je pridruzio nasem
trazenju ravnopravnog sudjelovanja predstavnika gospodarstva u odlu€ivanju o strateSkim pitanjima,
pravnom i gospodarskom okruzenju.

Najévrsca spona s HUP-om su vodedéi predstavnici nasih ¢lanova na utjecajnom polozaju u toj
organizaciji. Racunamo da ¢ée djelotvorno povezivati aktivhosti HUP-a i HR PSOR-a.

1.3 Ugled i snaga ¢élanstva

Na nekoliko sjednica UV-a pozorno smo razmatrali pitanje ¢lanskih kriterija, kodeksa, prava i obveza
¢lana, ¢lanske povelje i postupka pristupa u ¢lanstvo HR PSOR-a. Dio ovih pitanje proslijedit ¢emo sa
zaklju¢cima i preporukama novom sazivu UV-a. Na 32. sjednici odrzanoj 8. rujna prihvatili smo Povelju —
novi akt HR PSOR-a. Povelja govori o misiji nase organizacije i o ulozi njenih ¢lanova. Predlozili smo da
se sadasnjim ¢lanovima — osnivacima dodijeli na 7. godi$njoj skupstini te da se ubuduée na isti nacin
dodjeljuje novim osnivagima nakon njihovog stupanja u ¢lanstvo HR PSOR-a.

Razmatrajuci pitanje ugleda ¢lanstva HR PSOR-a UV je uvijek isticalo podjednaku vaznost sva tri
potpornja odrZivog razvoja — ekonomskog, drustvenog i brige za okoli§. To treba imati na umu kod
prezentiranja djelovanja organizacije i njenih ¢lanova.



1.4 Medijski ugled

Spomenuo sam dva dogadaja koji su doprinijeli rastu ugleda HR PSOR-a u javnosti i medijima — susret s
Predsjednikom Republike i nastup na EMAT-u. Vazan doprinos nasem ugledu dalo je novo izdanje
Privrednog vjesnika Odrzivi razvoj / Sustainable Development. Ocijenili smo ga boljim od svih
dosadasnijih. Kontinuirani porast zanimanja medija za HR PSOR potvrduje nekoliko televizijskih nastupa
nasih predstavnika u gledanim emisijama, objavljivanje stavova HR PSOR-a u vezi s prijedlozima novih
propisa u gospodarskim tjednicima (Poslovni tjednik, Privredni vjesnik), izjave za radio i novine sl.
Potaknuli smo zanimanje medija za teme na dnevnom redu HR PSOR-a i za postignuc¢a osnivaca.

1.5 Ugled u javnosti

Organizacije civilnog drustva sve vise traze partnerstvo sa HR PSOR-om i njegovim ¢lanovima. Premda
se osnivaci dragovoljno i pojedinaéno odazivaju na takve pozive — ove ih je godine najviSe bilo na
podrucju drustvene odgovornosti, postali smo zapazeni i traZzeni predstavnici gospodarstva u
aktivnostima, inicijativama i skupovima civilnog sektora. Suradivali smo i podrzavali inicijative CERANEA,
ODRAZA, MAP-Consultinga, AED-a, UNICEF-a, Grada Osijeka, Fakulteta kemijskog inzenjerstva i
tehnologije i dr.

Na izlagackom Standu u okviru EMAT-a predstavili smo HR PSOR i osnivace Sirokom krugu posjetitelja
zainteresiranih za za&titu okolisa.

Osnivaci su se isticali na podrucju doprinosa razvoju znanja, znanstvenog istrazivanja, potpore razvoju i
potrebama zajednice i odgovornog donatorstva.

U Coca-Coli Beverages Hrvatska izradili smo prijedlog Plana odnosa s javno$éu HR PSOR-a. UV je
podrzalo taj prijedlog i predlozit ée ga na usvajanje i provedbu novom sazivu UV-a.

1.6 Ugled ustanove i osnivac¢a u gospodarskom sektoru

Clanovi HR PSOR-a — tvrtke i njihovi predstavnici — vodstva i struénjaci, dobili su i ove godine niz nagrada

i priznanja za svoje poslovne uspjehe, sposobnost upravljanja, doprinos drustvu i zastiti okoliSa. Time su

povecali ugled HR PSOR-a. Spomenut ¢u nekoliko primjera:

- Coca-Cola Beverages Hrvatska - primjer ekodjelotvornosti na web-stranici WBCSD-a i prvo IzvjeS¢e o
socijalnoj odgovornosti u Hrvatskoj

- PLIVA - izvjeS¢e Sustainable Growth na medunarodnom web-portalu Sustainable Reporting

- LURA - novo godiSnje izvjeSée o zastiti okolisa.

- Dalmacijacement i Zagrebacka banka — priznanje MZOPU-a drustveno odgovornim tvrtkama

- Ericsson Nikola Tesla (ETK) i njegovi stru€njaci — niz priznanja: Zlatna kuna, Europski certifikat
poslovne izvrsnosti i dr.

- Vladimir Ferdelji — menadzer godine, CROMA

- Ante Gavranovi¢ — nagrada za zivotno djelo, CROMA

Osnivaci HR PSOR-a isti¢u se u €lanstvu i/ili suradnji s drugim gospodarskim organizacijama — HUP-om,

AmChamom, Zajednicom za okoli§ HGK i dr.

1.7 Otvorenost i transparentnost, prepoznatljivost, vliastita web-stranica

Internet je glavna komunikacija HR PSOR-a. Od sredine 2003. HR PSOR ima vlastitu web-stranicu
www.hrpsor.hr (ranije je koristio stranicu Hrvatskih voda). Postava jo$ nije u cijelosti dovrSena.
MijesecCni pregledi izvrSenja, koji su uvedeni ove godine, redovito obavjescuju Siri krug predstavnika
osnivaca o elementima izvr§enja Plana, bitnim dogadajima i novostima osnivaca.

Cilj 2: drustvena odgovornost poslovnog svijeta

Drustvena odgovornost bila je glavna struéna tema HR PSOR-a, a nastavit ¢e se u iduc¢oj godini. Prvi
interni struéni sastanak organiziran je potkraj travnja u Zagrebackoj pivovari, a svrha mu je bila razmijeniti
misljenja o tome kako razumijemo ovo pitanje i kako mu pristupamo. Na sastanku su se okupili struénjaci
za odnose s javnoS¢u, mnogi su se prvi put ukljucili u aktivnost HR PSOR-a.

Uvodno izlaganje priredila je Majda Tafra-Vlahovi¢. Na drugom struénom sastanku u ETK-u sudjelovali su
i pozvani predstavnici organizacija koje nisu ¢lanovi HR PSOR-a. Rebekah Young izlozila je glediSta


http://www.hrpsor.hr/

WBCSD-a. Studijske primjere razlicitih vidova drustvene odgovornosti izlozili su ETK, HOLCIM i
Zagrebacka banka.

U tre¢em koraku ostvarili smo zapazen nastup na medunarodnom skupu u Varsavi o ¢emu ¢u izvijestiti u
okviru 5. cilja.

Prethodno sam spomenuo da su predstavnici HR SPSOR-a dali istaknuti doprinos temi drustvene
odgovornosti poslovn0og svijeta na skupovima drugih organizatora i u posebnom izdanju Privrednog
vjesnika.

Cilj 3: podrska aktivnostima i inicijativama osniva¢a

Na inicijativu Zagrebacke banke u veljadi je organizirana stru¢na radionica o postupanju s papirom u
gospodarstvu. Osnivaci su izlozili svoje primjere dobre prakse i pokazali kako se u sustavnom pristupu na
razliite nacine mogu posti¢i dobri rezultati.

Prakti¢na ostvarenja, uspjesni obrasci upravljanja ili pracenja, obavijesti o moguénostima struénog
usavrSavanja i korisna iskustva i saznanja prenose se e-mailom Sirokom krugu predstavnika ¢lanova.

Cilj 4: razvoj ustanove

Rast Clanstva bio je sporiji od o€ekivanog. Pristupila nam je GISDATA d.o.o0. iz Zagreba, mlada i poletna
kompanija s velikim planovima i dugoro¢nim vizijama. O¢ekujem dobru suradnju s novim osnivacem.
Nazalost, Hotel Opera Zagreb, osniva¢ od 1997., najavio je istup poCetkom 2004.

Financijsko poslovanje HR PSOR-a uredno je i odvija se u okviru raspolozivih sredstava. Kupnjom
prijenosnog racunala i nove informati¢ke opreme za jedno radno mjesto te uredskim namjestajem kojeg
je poklonio Ericsson Nikola Tesla, unaprijedeni su uvjeti rada ureda. Osnivaci uredno podmiruju
financijske obveze. WBCSD je sufinancirao troskove sudjelovanja ravnateljice na dva sastanka osoba za
vezu.

UV se je sastajalo redovito. Odrzali smo sedam sjednica, od toga tri izvan Zagreba (u Koprivnici, Rijeci i
Humu na Sutli). Clanovi UV-a pokazali su visoku razinu zainteresiranosti i zalaganja. Postigli smo aktivno
sudjelovanje i odli¢an odaziv uzme li se u obzir &injenica da se radi o osobama s mnogo obveza.

Cilj 5: Vodeca uloga u regiji

Zbog preklapanja s drugim sli€nim skupovima u regiji i nastupa na EMAT-u ove godine nismo organizirali
4. skup Regional Businiss Partnerships for Sustainable Development. Usprkos tome HR PSOR je
saCuvao i unaprijedio ugled vodec¢e gospodarske organizacije na podrudju odrzivog razvoja u regiji. Uz
redovne dobre odnose s mnogim medunarodnim organizacijama nasi su predstavnici izlagali su na dva
regionalna skupa:

- Business Styles and Sustainable Development, organizatori: Fondazione Lanza Padova i National
Ecological Centre of Ukraine u Kijevu 2.-6. travnja 2003. — Damir Brlek, LURA i ViSnja Jeli¢ Muck, HR
PSOR

- Poslovna odgovornost — nova razvojna strategija, konferencija u okviru Europske poslovne kampanje
za drustvenu odgovornost poslovnog svijeta, organizatori: poljski Odgovorni poslovni forum i Svjetska
banka u VarSavi 6.-7. listopada 2003. - HR PSOR je bio suorganizator rasprava; studijske primjere
izlozili su Darko Marinac, Podravka, Majda Tafra-Vlahovi¢, Coca-Cola Beverages Hrvatska i Martin
Oxley, PLIVA Krakov; Vinja Jeli¢ Muck predstavila je HR PSOR kao jedan od panelista.

Zahvaljujem na suradnji i pomoci dopredsjednicima Vladimiru Ferdeljiju i Dragutinu Spiljaku i élanovima

UV-a Damiru Brleku, Zeljku Durdini, Eduardu Néthigu, Kruni Kovageviéu, lliji Smitranu i Davorinu
Spevecu.

predsjednik Upravnog vije¢a HR PSOR-a
Bruno Filipi

U Zagrebu, 15. prosinca 2003.
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