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Hrvatski poslovni savjet za održivi razvoj


HR PSOR IZMEĐU 9. I 10. GODIŠNJE SKUPŠTINE

15. studenog 2005. – 14. studenog 2006.

Plan rada 2006.

HR PSOR je u 2006. djelovao u skladu s godišnjim planom rada kojeg je Upravno vijeće (UV) donijelo na 45. sjednici održanoj 31. siječnja 2005. u Zagrebu. 

Cilj 1: Jačanje ugleda i utjecaja HR PSOR-a, organizacije hrvatskog gospodarstva

1.1 Zastupnik gospodarskih interesa na području zaštite okoliša i održivog razvoja prema Vladi RH 

U sklopu ove točke iza nas je vrlo buran period u kojem smo pokušali aktivno doprinjeti čitavom nizu propisa zaštite okoliša koji imaju znatan utjecaj na konkurentnost hrvatskog gospodarstva. Naime, nakon donošenja Zakona o otpadu 2005. godine, MZOPUG je pristupio izradi pravilnika o posebnim vrstama otpada. HR PSOR je i kroz rad Državnog savjeta za zaštitu okoliša i samostalno u periodu 2004-2005. godine komunicirao svoje stavove o konceptu sustava gospodarenja ambalažnim otpadom koji je bio prvi u nizu pravilnika. Usprkos tome, MZOPUG je donio Pravilnik sa sustavom kojeg kontrolira Fond i koji ne omogućuje tržišne uvjete i ravnopravan položaj svih sudionika u sustavu. Ubrzo nakon poslijednje skupštine HR PSOR-a uslijedile su naznake da je u pripremi i Pravilnik o gospodarenju otpadnim gumama. HR PSOR je aktivno izrazio interese i stavove svojih članova te kroz čitav niz sastanaka i prezentacija pokušao bezuspješno utjecati na sadržaj ovog pravilnika. Ubrzo nakon donošenja Pravilnika o otpadnim gumama, u Narodnim novinama, bez prethodnog upozorenja uslijedilo je razrješenje ravnateljice HR PSOR-a iz Državnog savjeta za zaštitu okoliša.

Unatoč ovom potezu koji je bio popraćen burnom podrškom od strane članova HR PSOR-a ali i predstavnika ne-članova te drugih asocijacija gospodarstva s kojima je HR PSOR blisko surađivao oko spomenute problematike, posebice HUP i Eko Ozra, HR PSOR je nastavio davati primjedbe na pravilnike koji su čitav sustav gospodarenja posebnim vrstama stavili pod nadzor državnog tijela te tako onemogućili tržišne odnose sudionika u ciklusu gospodarenja. Delegaciju predstavnika gospodarstva koju su uz ravnateljicu HR PSOR-a činili i predstavnici HUP-a i Eko Ozre, a vezano za problematiku ambalažnog otpada, 31. siječnja 2006. godine primio je i predsjednik RH, Stjepan Mesić koji nam je tom priliko izrazio svoju podršku.
U periodu koji je uslijedio, nastavili smo davati svoje primjedbe na nacrte propisa za koje smo smatrali da utječu na održivost i konkurentnost hrvatskog gospodarstva. Tako smo komentirali Strategiju gospodarskog razvitka RH, Zakon o otpadu, Pravilnik o otpadnim uljima, a ravnateljica je aktivno sudjelovala u raspravama u sklopu CARDS projekta «Strategija približavanja zakonodavstvu EU iz područja zaštite okoliša» u sklopu kojeg smo izrazili svoje viđenje strukture javne i državne uprave te njihovog kapaciteta i načina rada uvijek naglašavajući potrebu za izradom propisa koja se temelji na konzultativnom procesu sa svim predstavnicima interesnih skupina, s naglaskom na predstavnike gospodarstva. Sredinom listopada o.g. predstavljen je konačni nacrt Strategije koji jasno ističe neke od temeljnih stavova HR PSOR-a a to je potreba za uključivanjem gospodarstva u rješavanje ključnih pitanja ne samo sustava gospodarenja otpadom, već IPPC direktive te drugih zahtjeva koje pred gospodarstvo postavlja EU.
Ravnateljica je sudjelovala na radnim ručkovima u organizaciji Udruge malih i srednjih poduzetnika HUP-a na kojima su gostovali državna tajnica Martina Dalić, ministrica M. Dropulić te predsjednik S. Mesić.
1.2 Koordinacija za održivi razvoj

Kroz aktivnu suradnju s predstavnicima HUP-a razvila se potreba za formalizacijom suradnje kako bi se lakše koordinirale aktivnosti koje su od zajedničkog interesa za obje organizacije i njihove članove. Tako je ravnateljica HR PSOR-a s direktorom HUP-a, g. Popijačem 6. listopada 2005. godine potpisala sporazum o osnivanju Koordinacije za održivi razvoj HR PSOR/HUP. Ova Koordinacija objedinjava i usaglašava stavove dviju organizacija po pitanjima propisa zaštite okoliša te usklađuje svoj rad i djelovanje. U sklopu organizacije pripremljena je i prezentacija poslijediplomskog studija Zagrebačkog sveučlišta – Sustavi upravljanja okolišem. Koordinacija će nastaviti zajednički pružati podršku članovima kad god nam se interesi preklapaju kako bismo dobili bolji sinergijski učinak za članstvo obiju organizacija ali i bolje rezultate s ciljem jačanja svijesti o potrebi održivog razvoja Hrvatske.
U proteklom periodu čitav niz projekata radili smo u suradnji s različitim interesnim organizacijama. Tako smo komunikaciju prema MZOPUG-u i Vladi po pitanjima pravilnika i zakona koji uređuju gospodarenje otpadom usklađivali i koordinirali s HUP-om, ali i s Eko Ozrom, organizacijm za gospodarenje otpadom koju su osnovali proizvođači pića i napitaka. 
Prijevod i predstavljanje prijevoda smjernica za izvještavanje Globalne inicijative za izvještavanje (GRI) radili smo u suradnji s privatnim konzultantskim tvrtkama MAP Savjetovanja i Hauska & Partner te UNDP-em. 

U suradnji s AmCham-om i HUP-om organizirali smo prezentaciju poslijediplomskog programa Zagrebačkog sveučilišta – Upravljanje okolišem.

Sa MAP Savjetovanjima, UNDP-em te Udrugom poslovnih savjetnika (UPS) organizirali smo ciklus seminara na temu društveno odgovornog poslovanja kao temelja održivog razvoja.
U listopadu smo u suradnji s UNDP-em, Nacionalnim vijećem za konkurentnost (NVK) i HUP-om organizirali seminar za poslovno vodstvo pod nazivom «Etika u poslovanju».

Na izradi smo metodologije za rangiranje gospodraskih subjekata prema nefinancijskim pokazateljima, projekt koji je u začetku i trebao bi biti realiziran u idućoj godini, surađujemo s implementacijskom agencijom USAID-a AED, Zajednicom za društveno odgovorno poslovanje HGK i Privrednim vjesnikom.

1.3 Ugled i snaga članstva

U sklopu ove točke predviđeno je da se u toku godine na dnevni red organizacije postavi pitanje kriterija članstva i etičkog kodeksa članstva. Mada nismo stigli raspravljati o ovoj temi, tragom inicijative predstavnika Oikona, g. Špirića, iznesene na prošlogodišnjoj skupštini, započela je inicijativa izrade metodologije za izradu rang liste hrvatskih tvrtki prema nefinancijskim pokazateljima. Projekt se trenutno razvija u suradnji sa Zajednicom za društveno odgovorno poslovanje HGK i podrušku MAP Savjetovanja, a očekujemo i da ćemo za to dobiti određena sredstva AED-a. Nadamo se izradi metodologije za rangiranje do proljeća iduće godine koja će omogućiti s jedne strane modifikaciju kriterija za dodjelu Zlatne kune, a s druge strane dodjelu samonstalne nagrade za poslovanje u skladu s održivim razvojem. Ovi kriteriji mogu poslužiti i za rangiranje članova HR PSOR-a.
1.4 /1.5 Ugled u javnosti / Medijski ugled

Ugled u javnosti jačamo kontinuiranim izdavanjem kvartalnog glasnika HRPSOR-a Gospodarstvo & održivost koji je dobio u javnosti reputaciju jedinog specijaliziranog časopisa koji se bavi temama održivog razvoja u gospodarstvu te je vrlo često citiran a postat će i izvor članaka za potrebe edukacije u sklopu ciklusa seminara o društveno odgovornom poslovanju kao osnovi za održivi razvoj.

Zastupljenost u medijima:

U skopu aktivnosti vezanih za problematiku ambalažnog otpada ravnateljica je sudjelovala na tiskovnoj konferenciji s predstavnicima gospodarstva 4. siječnja te istog dana u emisiji Otvoreno HTV-a na istu temu.
Emisija Z1 televizije «S nama je bolje» ugostila je 2. studenog, 2006. godine ravnateljicu HR PSOR-a, te predstavnice nevladine udruge ODRAZ, Lidiju Pavić Rogošić i Višnju Jelić Mück. U trajanju od jednog sata emisija se bavila održivim razvojem i predstavila ciljeve, aktivnosti i uspjehe organizacije i njezinih članova.
U pisanim medijima:

Croatiabiz i Poslovni dnevnik objavili su vjest o sjednici Upravnog vijeća HR PSOR-a na kojem je izabrano novo predsjedništvo s g. Marincem na čelu.

Vjesnik je objavio članak o održavanju Skupa poslovnog vodstva Hrvatske na temu održivog razvoja u sklopu kojeg je predstavljen HR PSOR.

Krajem lipnja ravnateljica je kao gost komentator Privrednog vjesnika sudjelovala člankom o važnosti održivog razvoja u sklopu prilagodbe EU.

Aktivnosti HR PSOR-a redovno su objavljene u glasilu Svjetskog poslovnog savjeta za održivi razvoj.

Aktivnosti vezane uz prezentaciju stavova i ciljeva HR PSOR-a u javnosti:

Ravnateljica je sudjelovala s prezentacijom na sljedećim skupovima:

· Dvodnevna konferencija u odganizaciji UNIDO-a i Ministarstva gospodarstva na temu Društveno odgovorno poslovanje s naglaskom na malo i srednje poduzetništvo; ravnateljica održala prezentaciju o nefinancijskom izvještavanju u Hrvatskoj 

· Seminar u organiziji UNEP-a pod nazivom «Suistainable production in Croatian business», ravnateljica održala prezentaciju na temu održive potrošnje

· Sudjelovanje na 7. hrvatskoj konferenciji o kvaliteti, Baška, ravnateljica održala prezentaciju o dokumentima održivog razvoja EU

· Sudjelovanje na 5. skupu poslovnog vodstva u Podravci; ravnateljica održala prezentaciju o održivom razvoju i dokumentima EU

· Ravnateljica održala predavanje na Viskokoj poslovnoj školi za turistički i hotelski menadžment «Utilus»

Ravnateljica je također sudjelovala u radu čitavog niza radionica i konferencija, često kao predavač gdje je uvijek komunicirala glavne ciljeve HR PSOR-a kao i jačanje svijesti o održivom razvoju i potrebi međusektorske suradnje. U nastavku su pobrojani neke od aktivnosti u kojima je sudjelovala: 
· Seminar REC-a: Razvoj poslovnih planova za projekte čistije proizvodnje i energetske učinkovitosti u HR

· Seminar: Kako osigurati najbolje učinke za hrvatsko gospodarstvo u pregovorima za ulazak u EU, dvodnevni semiran na Plitvicama
· Suradnja s Državnim zavodom za norme i izmjena publikacija
· Seminar: Švedska iskustva u gospodarenju otpadom u organizaciji CTT-a
· Dan poduzetnika HUP-a
· Seminar o gospodarenju otpadom u organizaciji – ODRAZ-a
· Sudjelovanje u komisiji za dodjelu godišnje nagrade za zaštitu okoliša MZOPUG-a
· Sudjelovanje u komisiji za dodjelu godišnje nagrade Cropak u kategoriji zaštite okoliša; organizacija - Tectus

· CARDS- procjena učinaka razvojnih strategija na okoliš; Capacity Building of AZO

· Seminar: PUO- smjernice i obuka

· Sudjelovanje na predavanju na FER-u: «Inteligentne energije u EU» 
· Sudjelovanje na radionici u organizaciji Tetrapaka i InWenta: «Učinkovitosti sustava gospodarenja ambalažnim otpadom, s naglaskom na zemlje koje imaju sustav depozita«

1.6 Ugled ustanove i članova u gospodarskom sektoru

U periodu koje pokriva ovo Izvješće, sa zadovoljstvom možemo konstatirati da je ugled i snaga članstva neprekidno rasla. Osim što smo primili četiri nova člana, te smo kvantitativno narasli, kontinuirano možemo pratiti i porast kvalitete u radu naših članova. Prije svega to možemo potkrijepiti razvojem i primjenom novih tehnologija kojim kontinuirano smanjujemo utjecaj na okoliš i potrošnju resursa, pored toga, pojedinačnim aktivnostima, članovi svojim društveno odgovornim ponašanjem i poslovanjem pridonose razvoju društva i napretku kako lokalne zajednice tako i društva u cjelini. S posebnim zadovoljstvom naglašavam sve veći broj Izvješća o održivosti koje naši članovi objavljuju te možemo konstatirati da je od ukupnog broja objavljenih nefinancijskih izvješća u Hrvatskoj oko 90% izdalo naše članstvo. Koristim priliku da potaknem i druge da se priključe ovom pozitivnom trendu.
U 2006. objavljena su slijedeća nefinancijska izvješća naših članova 2006: 

· Zagrebačka banka: Socijalno izvješće

· Pliva: Izvješće o održivom razvoju

· Hartman: Izvješće o održivosti

Dalmacijacement d.d., ugradila je novi vrećasti filter hladnjaka klinkera – najveća investicija u Hrvatskoj u zaštitu okoliša u 2006. godini. 
Hartmann dobio je prvi Certifikat za korporativnu društvenu odgovornost u Hrvatskoj SA 8000.
Holcim je pokrenuo program revizalizacije kamenoloma, a u suradnji s GTZ-om pripremili su smjernice za oporabu ostatnih materijala u cementnoj industriji. Prema Dow Jones Sustainability Indexu, Holcim je drugu godinu za redom proglašen „Liderom u industriji“ u kategoriji građevinske industrije.

Pliva je tradicionalno i ove godine dodjelila nagrade za zaštitu na radu.
Ugled organizacije zaostaje za ugledom članstva, te bi članovi trebali aktivnije oglašavati svoju pripadnost organizaciji kako bi se ugled organizacije vremenom izjednačio s ugledom članova. Istraživanje web stranica članova pokazalo je slijedeće rezultate:
· 7 članova spominje svoje članstvo u organizaciji
· 6 članova spominje svoju predanost održivom razvoju ali ne i pripadnost organizaciji
· 1 član ima link na stranicu HR PSOR-a koja nije ažurirana
· 3 člana ne posjeduju web stranicu

· 16 članova ne spominje niti održivi razvoj niti članstvo u organizaciji
1.7 Otvorenost , transparentnost, prepoznatljivost

HR PSOR se odlikuje transparentnošću i otvorenošću u radu. Gotovo niti jedna aktivnost nije izvedena bez suradnje ili partnerstva sa članovima ili partnerskim organizacijama. Kontinuirano objavljujemo aktivnosti na Internet stranici na kojoj smo objavili i prijevod smjernica GRI (G2) i link na stranicu GRI-a. I u ovoj godini objavili smo 4 kvartalna broja glasila Gospodarstvo i održivost.
Cilj 2: Društvena odgovornost poslovnog svijeta
Poticanje društvene odgovornosti kroz vid nefinancijskog izvještavanja vrlo je važan jer potiče komunikaciju gospodarskog subjekta sa zajednicom, zaposlenicima, investitorima kao i čitavim nizom drugih interesnih skupina, tzv. dionika. Kako bismo potakli izvještavanje u hrvatskom gospodarstvu, podržali smo inicijativu prijevoda G2 Smjernica za izvještavanje Globalne inicijative za izvještavanje (GRI) . Uz prijevod G2 smjernica, u veljači smo u suradnji s GRI-jem predstavili radnu verziju nove generacije GRI Smjernica (G3) i tako postali službeni centar za konzultativni proces razvoja G3 smjernica tzv. «Sneak Peek». Cilj ove ''Sneak Peek'' prezentacije bio je predstaviti novi GRI okvir za izvještavanje i motivirati hrvatske stručnjake i gospodarstvenike da se uključe u globalni konzultativni proces izrade novih G3 Smjernica. U Hrvatskoj je dosad nekoliko vodećih tvrtki – Coca Cola Beverages Hrvatska, INA, Pliva i Zagrebačka Banka - pripremilo svoja socijalna izvješća ili izvješća o održivom razvoju vodeći se upravo ovim, trenutno najcjelovitijim globalnim okvirom za trobilančno izvještavanje. Ova prezentacija bila je rezultat partnerske suradnje GRI-a, HR PSOR-a, MAP Savjetovanja, konzultantske tvrtke Hauska & Partner, UNDP-a, Ekonomskog instituta Zagreb, Plive, Zagrebačke banke, Ine, Podravke, Coca Cole Beverages Hrvatska i Zaklade Charles Stewart Mott. Njome su Zagreb i Hrvatska upisani na svjetsku mapu GRI partnera, a Zagreb se našao u društvu zajedno s Amsterdamom, Bruxellesom, Londonom, Moskvom, Tokiom, Johanessburgom, New Yorkom, Sydneyom, New Delhiem  i Rio de Jainerom. Nakon predstavljanja drafta novih Smjernica HR PSOR je organizirao dva susreta stručnjaka koji su zajednički predložili korekcije smjernica. MAP Savjetovanja i HR PSOR zajednički su postasvili ove preporuke na web stranicu GRI i tako se uključili u globalni konzultativni proces. 

G3 smjernice su u listopadu ove godine predstavljene u Amsterdamu, a u isto vrijeme se radi na dovršetku prijevoda te će i hrvatska verzija ovih smjernica biti predstavljena gotovo u isto vrijeme kad i engleska. Prezentaciju G3 u Hrvatskoj organizirat će HR PSOR u suradnji s GRI-em krajem ove ili početkom iduće godine.
Projekt ciklusa seminara za edukaciju na temu društvene odgovornosti kao alata u promicanju održivog razvoja razvijen je i pokrenut s privatnom konzultantskom tvrtkom MAP Savjetovanja, UNDP-em i Udrugom poslovnih savjetnika (UPS). Zamišljeno je da se ciklus seminara sastoji od 5 jednodnevnih tematskih cjelina koje pokrivaju određene podteme održivog razvoja: Izrađeno je 5 modula slijedećih naslova: Općenito o održivom razvoju i društveno odgovornom poslovanju poduzeća, Ulaganje u zajednicu, Ulaganje u zaposlenike i prava zaposlenika, Okoliš i Nefinancijsko izvještavanje. Održan je i TOT (Trening trenera) koji je obrazovao grupu konzultanata koji će držati seminare. UPS će cikluse seminara uvrstiti u svoju ponudu.
Seminari su namjenjeni prvenstveno predstavnicima privatnog sektora a imaju za cilj obrazovati o održivom razvoju upravne strukture poduzeća kojima održivi razvoj nije primarna djelatnost. Također će se za seminar pokušati zainteresirati predstavnici medija, nevladinih udruga, studenti i td. Cilj je povećati opće razumjevanje i jačanje svijesti o održivom razvoju. 
Cilj 3: Podrška aktivnostima i inicijativama članova
Prezentacija sustava gospodarenja gumama organizirana je kao dio inicijative za promicanjem partnerske suradnje i dijaloga s predstavnicima Državne uprave. HR PSOR je u suradnji s Holcimom organizirao prezentaciju sustava gospodarenja gumama kakav se primjenjuje u Europi. Namjera nam je bila pripomoći u iznalaženju rješenja koje će zbrinuti gume u Hrvatskoj pritome koristeći postojeće  kapacitete za oporabu. Nažalost naši prijedlozi i preporuke nisu bili uzeti u obzir prilikom izrade Pravilnika o gospodarenju gumama.
Na inicijativu Ericssona NT a u suradnji s Ericssonom i Holcimom, HR PSOR je organizirao radionicu pod nazivom «Dobavljački lanac i održiva potrošnja». Cilj je bio povećati razumjevanje i prihvaćanje odgovornosti za kompletan ciklus proizvoda te poticanje predstavnika gospodarstva za prihvaćanjem odgovornosti i veće kontrole dobavljača. Također smo se bavili načinima kako prilagodbom proizvoda smanjiti utjecaj za okoliš i postići održivu potrošnju.
Cilj 4: Razvoj ustanove

U protekloj godini primili smo u svoje redove četiri nova člana, dok je jedan dobrovoljno izašao (Zagrebačka pivovara)-ne slaganje s politikom HR PSOR-a.
Održane su četiri sjednice Upravnog vijeća: Na prvoj sjednici u novom sazivu održanoj 31. siječnja u Podravci izabrani su predsjednik UV-a, g. Marinac i dopredsjednica G. Kovačević.
Od 1. lipnja ured HR PSOR-a preseljen je u novi ured u Pavla Hatza 12 što je omogućilo znatne uštede u troškovima za najamninu, telefone i drugo. 
Cilj 5: Vodeća uloga u regiji

U sklopu međunarodne suradnje, ravnateljica je u rujnu prisustvovala sastanku europskih PSOR-ova u Madridu. Tom prilikom raspravljalo se o mogućnostima zajedničke suradnje i međusobne komunikacije u smislu razvoja zajedničkih projekata i podrške. Nastavak suradnje dogovoren je a idući samostalni sastanak europskih PSOR-ova održat će se u lipnju 2007 u organizaciji HR PSOR-a u Hrvatskoj. Na ovaj način HR PSOR će se istaknuti kao vodeći Poslovni savjet u ovom dijelu Europe a posebice u regiji s mogućnosću razvoja zajedničkih projektata sa srodnim organizacijama.
Zahvaljujemo na suradnji i pomoći dopredsjednicima i svim članovima UV-a.

Ravnateljica HRPSOR-a



predsjednik Upravnog vijeća HR PSOR-a

Mirjana Matešić





Darko Marinac
U Zagrebu, 6. studenog 2006.
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