OBJAVA ZA MEDIJE
Održana 10. godišnja skupština HR PSOR-a
Zagreb, 14. studenoga 2006. – Hrvatski poslovni savjet za održivi razvoj, organizacija koja okuplja 33 hrvatske tvrtke koje važnu ulogu u svom daljnjem rastu pridaju odgovornom postupanju prema okolišu i društvu, održao je danas svoju 10. godišnju skupštinu. Osim rasprave o raznim aktivnostima HR PSOR-a tijekom proteklih godinu dana, najavljena je priprema metodologije za vrednovanje društveno odgovorne prakse hrvatskih tvrtki u suradnji s HGK-om. 
Tijekom prošle je godine Savjet provodio intenzivne aktivnosti vezane uz proces donošenja niza zakona o zaštiti okoliša, obzirom da oni imaju znatan utjecaj na konkurentnost hrvatskog gospodarstva i poslovanje tvrtki. Savjet je tijekom godine pokušao stvoriti kvalitetni okvir suradnje i uspostaviti konzultativni proces s državnom upravom, no, kako je istaknuto na skupštini, javna uprava još uvijek nije u dovoljnoj mjeri prepoznala važnost konzultacija i međusektorskog dijaloga u pripremi propisa, pa se i dalje donose propisi čiji su kvaliteta i provedivost upitni, što nije dobar primjer u kontekstu priprema Hrvatske za članstvo u Europskoj uniji. 
Od drugih aktivnosti istaknuta je suradnja s organizacijom Globalna inicijativa za izvještavanje, u okviru koje je stručnjacima i predstavnicima tvrtki na prezentaciji u Zagrebu u veljači ove godine predstavljena treća generacija GRI Smjernica. Istaknuto je da još uvijek mali broj hrvatskih tvrtki osim financijskih izvještaja priprema i izvještaje o svojem utjecaju na okoliš i društvo, a većina onih koje ih pripremaju članice su HR PSOR-a (Coca Cola, Hartmann, Holcim, Lura, Pliva, Podravka, Zagrebačka banka). Kako bi potaknuo što veći broj tvrtki u Hrvatskoj na izvještavanje, HR PSOR podupire prijevod novih smjernica na hrvatski jezik.

«Upravljanje i izvještavanje o održivom poslovanju postaje jednako uobičajena praksa i neodvojivi dio poslovanja onih tvrtki koje preispituju svoje ponašanje i dovode ga u vezu sa stvaranjem preduvjeta za postizanje uravnoteženog razvoja. HR PSOR želi postati središnje mjesto i izvorište svih inicijativa kojima se zagovara važnost održivog razvoja», istaknula je Katja Luka Kovačić, predsjednica Skupštine HR PSOR-a. 
U skladu s ovim težnjama, HR PSOR je surađujući s nizom partnerskih organizacija kao što su UPS, MAP Savjetovanja, UNDP i dr., pripremio ciklus seminara za obrazovanje predstavnika gospodarstva, ali i studenata, novinara i drugih zainteresiranih o važnosti održivog razvoja i društveno odgovornih inicijativa te njihovoj primjeni s ciljem da se ekonomski rast u Hrvatskoj uskladi s društvenim razvojem i zaštitom okoliša.
U narednom razdoblju HR PSOR će u suradnji s Hrvatskom gospodarskom komorom pripremiti metodologiju za vrednovanje tvrtki u skladu s nefinancijskim pokazateljima. Cilj je vrednovati društveno odgovorne prakse hrvatskih tvrtki i omogućiti da najbolje od njih budu nagrađene. 
###
Hrvatski poslovni savjet za održivi razvoj osnovan je 1997. godine, kada je inicijativu Društva za unapređenje kvalitete življenja prihvatilo 18 hrvatskih tvrtki. Organizacija danas okuplja 33 hrvatske tvrtke koje kroz rad organizacije sudjeluju u nizu aktivnosti / projekata kojima se zagovara važnost održivog i na znanju utemeljenog gospodarstva.
 HR PSOR okuplja tvrtke iz različitih sektora, od farmaceutskog do telekomunikacijskog, a jedna od najvažnijih aktivnosti kontinuirano je promicanje važnosti održivog razvoja u Hrvatskoj zagovaranjem konzultativnog procesa i međusektorskog dijaloga kao najvažnijih alata u procesu promjena.
Tijekom 2006. godine HR PSOR je primio 4 nova člana, a to su Agrokor, Hartmann, Hauska & Partner i Janaf.
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