Dodijeljene nagrade "Indeks DOP-a"

Najboljim tvrtkama u području društveno odgovornog poslovanja 16. prosinca u Hrvatskoj gospodarskoj komori dodijeljene su nagrade "Indeks DOP-a" (Društveno odgovornog poslovanja). Tom su prigodom predstavljeni i rezultati projekta, a  održana je i panel rasprava "Perspektiva društveno odgovornog poslovanja u Hrvatskoj".
Na inicijativu Zajednice za društveno odgovorno poslovanje HGK, koja okuplja stotinjak poslovnih subjekata, i Hrvatskog poslovnog savjeta za održivi razvoj (HR PSOR) partnerski je pokrenuta izrada Indeksa DOP-a. Metodologija vrednovanja DOP-a plod je  rada hrvatskih stručnjaka, a nastala je po uzoru na slične inozemne metodologije. Postavlja se pitanje je li DOP potreban u vrijeme krize; međutim u vrijeme krize društveno odgovorno poslovanje potrebno je više nego ikad jer je ono odraz discipline poduzeća, odnosa s partnerima, zaposlenicima te zajednicom, nastupa na tržištu, kao i odnosa prema okolišu. Promotivnim djelovanjem treba pokazati da se društvena odgovornost može unapređivati, a time i da poslovni sektor razmišlja o budućnosti.      

Projekt Indeks DOP-a metodologija je koja hrvatskim poduzećima omogućuje procjenu društveno odgovornih praksi i njihovu usporedbu u odnosu na druga poduzeća. Metodologija definira niz kriterija za ocjenjivanje dobrovoljnih praksi hrvatskih tvrtki u šest osnovnih područja: ekonomska održivost, uključenost društveno odgovornog poslovanja u poslovnu strategiju, radna okolina, zaštita okoliša, tržišni odnosi i odnosi sa zajednicom. Rađena je po uzoru na slične metodologije kao što su Dow Jones Sustainability Index i Business in the Community CR Index.  

Održivi razvoj među najvažnijim odrednicama 
Osnovni kriterij za sudjelovanje u Indeksu DOP-a je poslovna uspješnost koju HGK propisuje na temelju kriterija za dodjelu Zlatne kune. Upitnik ima 119 pitanja, u pojedinim područjima moguće je ostvariti 100 bodova, dakle  ukupno 600 bodova. Prošle godine su od 1364 pozvane tvrtke njih 152 popunjavale upitnik, a 32 su priložile on line popunjenu aplikaciju. Ove je godine na sudjelovanje pozvano 1450 tvrtki od kojih se odazvalo 199, a među njima su 42 tvrtke ispravno ispunile i vratile upitnik. Upitnik je  i edukativni alat za tvrtke, a za sljedeće ocjenjivanje izradit će se njegova temeljna revizija.  
Nagrade „Indeks DOP-a“ dodijelne su u tri kategorije, za male, srednje i velike tvrtke. Nagradu za male tvrtke primili su je Ivan Senčar, direktor Euro-Unita d.o.o., direktorica Hauska & Partner d.o.o. Daria Mateljak Bartulin te predsjednik Uprave Oikona d.o.o. Dalibor Hatić. 

U kategoriji srednjih tvrtki nagrade su primili glavni direktor Hartmanna d.o.o. Boris Garaj, član Uprave Končara – Instituta za elektrotehniku d.d. dr. Miroslav Poljak te potpredsjednik Uprave Atlantic grupe za diviziju zdravlje i njega - Neva d.o.o. Tomislav Matusinović. 

U kategoriji velikih tvrtki nagradu „Indeks DOP-a“ primili su član Uprave i direktor Strateškog planiranja Cemexa Hrvatske d.d. Goran Lončar, predsjednica Uprave Ericssona Nikole Tesle d.d. mr. Gordana Kovačević te direktor industrijske ekologije i član Uprave društva Holcima Hrvatska d.o.o. Žarko Horvat. 

Nagradu za najveći napredak DOP-a u odnosu na prošlu godinu dodijeljena je predsjedniku Uprave Banco Popolare Croatia d.d. Goranu Gazivodi.  
U panel raspravi „Perspektiva društveno odgovornog poslovanja u Hrvatskoj“ sudjelovali su ravnateljica HR PSOR-a Mirjana Matešić, dr. sc. Nenad Starc s Ekonomskog instituta iz Zagreba, Žarko Horvat, direktor industrijske ekologije i član Uprave Holcima Hrvatska d.o.o., Ivan Tomac, potpredsjednik SSSH, te Krešimir Sočković, novinar Privrednog vjesnika. 
U raspravi se promišljalo o ulozi dionika u poticanju primjene DOP-a, ulozi medija, sindikata, javne uprave te javnih politika i strategija. Istaknuto je da će snažnija primjena DOP-a u Hrvatskoj biti moguća kad zaživi poticajno okruženje koje će vrednovati društvenu odgovornost kompanija.
(Daljnji tekst stavite sa strane uz podlogu)
ŠTO DALJE

· Temeljita revizija upitnika sukladno uočenim nedostatcima od strane stručnog tima, povjerenstva i poduzeća koja su ga ispunjavala

· Nadgradnja sustava bodovanja s većim naglaskom na kvaliteti opisnog dijela upitnika

· Širenje kruga poduzeća koja će se pozivati na uključivanje

· Snažnija promocija projekta kao i serija radionica uz pomoć sredstava EU-a s ciljem edukacije i motivacije za uključivanje

· Uključivanje resornih ministarstava u promociju i jačanje prepoznatljivosti projekta 

· Sustavno djelovanje  na stvaranju okruženja za uvođenje društveno odgovornog poslovanja

· Uključivanje  predstavnika drugih sektora u promociju odgovornih poduzeća

· Uključivanje  Indeksa DOP-a u Akcijski plan za poglavlje OPP Strategije OR-a RH

