
Poziv na akciju: Savez za rodnu ravnopravnost

Posvećenost unapređenju rodne ravnopravnosti na radnom mjestu i poziv na akciju

Smatramo da kao poslovni sektor imamo odgovornost djelovati na važne teme u našem društvu. 

Doprinoseći 5. Cilju održivog razvoja Ujedinjenih naroda – „Rodna ravnopravnost“, nastojimo 

zatvoriti stalni jaz između rodova i osnažiti veći broj žena u Hrvatskoj kroz snažne poslovne obveze. 

U partnerstvu s Hrvatskim poslovnim savjetom za održivi razvoj i Veleposlanstvom Kraljevine 

Švedske surađujemo kako bismo postigli što veći utjecaj na živote tisuća žena u našim kompanijama 

u Hrvatskoj.

Kao rezultat suradnje, želimo pozvati na akciju kako bi se zatvorio stalni jaz između rodova 

formiranjem Saveza za rodnu ravnopravnost.

Savez za rodnu ravnopravnost obvezuje se na:

Postizanje ravnopravne zastupljenosti – naša ambicija je postizanje ravnoteže spolova na svim 

razinama i pozicijama.

Promicanje jednakih mogućnosti – jednake mogućnosti trebale bi biti zastupljene unutar 

poslovnih procesa kompanije – zapošljavanja, usavršavanja i napredovanja, kako za žene, tako i 

za muškarce.

Omogućavanje jednake plaće – sve se kompanije obvezuju osigurati jednaku plaću za poslove 

jednake vrijednosti.

Savezom za rodnu ravnopravnost utjecat ćemo na interno radno okruženje u našim 

kompanijama, osnažiti lokalne zajednice za postizanje veće rodne ravnopravnosti i javno 

utjecati na razvitak društva.

Zatvorimo jaz između rodova – zajedno.


