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Kako na društveno odgovoran način 
ispuniti dužnost kvotnog zapošljavanja 

osoba s invaliditetom
Priredio: Marko Ezgeta

Hrvatski poslovni savjet za održivi razvoj (HR PSOR) poziva 
članice da u ovim vremenima nesigurnosti učine korak više u 
svom poslovanju i podrže one kojima je pomoć potrebna čak i u 
boljim vremenima, osobe s invaliditetom
Predstavljamo Vam rad Udruge nastavnika u djelatnosti ugostiteljskog obrazovanja (UNUO) i predlažemo članicama HR PSOR-a, ali i 
drugim društveno odgovornim kompanijama da odaberu mogućnost zamjenskog ispunjenja obaveze kvotnog zapošljavanja osoba s 
invaliditetom.

Sklapanjem ugovora o poslovnoj suradnji s Udrugom UNUO možete ispuniti svoju obavezu kvotnog zapošljavanja osoba s 
invaliditetom koja je propisana Pravilnikom o utvrđivanju kvota za zapošljavanje osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 75/18, 
120/18).

Obaveza kvotnog zapošljavanja osoba s invaliditetom 
je propisana spomenutim Pravilnikom koje je donijelo 
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava te je kao 
takva obvezujuća za sve poslodavce koji zadovoljavaju 
propisane uvjete. Umjesto da kompanije plaćaju 
penale u korist Državnog proračuna – ista sredstva 
moguće je uložiti u nova znanja svojih zaposlenika 
te istovremeno pomoći radu neprofitne udruge 
koja educira i zapošljava osobe s invaliditetom. Na 
taj se način dodatno promiče društveno odgovorno 
poslovanje i podržava Konvencija Ujedinjenih naroda 
o pravima osoba s invaliditetom iz 2007. godine, čija 
je svrha promicanje, zaštita i osiguravanje punog i 
ravnopravnog uživanja svih ljudskih prava i temeljnih 
sloboda svih osoba s invaliditetom.

Pravilnik nalaže da poslodavac s 20 zaposlenika 
zaposli jednu osobu s invaliditetom, a ako to ne 
učini, mjesečni penal u korist Fonda za profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom 
iznosi 812,50 kuna. Poslodavac sa 100 zaposlenika 
mora zaposliti tri osobe s invaliditetom, ako to ne 
učini mjesečni penal iznosi 2.437,50 kuna. Kroz 
suradnju s Udrugom UNUO podupirete razvoj i 
funkcioniranje neprofitne Udruge koja je prvenstveno usmjerena na edukaciju teško zapošljivih skupina (osobe s invaliditetom, 
djeca bez odgovarajuće skrbi itd.) te za iznos sredstava koja ste dužni uplatiti u Fond, zauzvrat dobivate edukativne radionice za 
svoje zaposlenike, poslovne partnere ili team building. Na radionicama će polaznici učiti kako komunicirati i raditi s osobama s 
invaliditetom, upoznati se sa specifičnostima pojedinih oštećenja osoba s invaliditetom (slijepe, gluhe, gluhoslijepe osobe te osobe s 
paraplegijom), umanjiti ili u potpunosti suzbiti postojeće predrasude prema istima te kako pristupati, komunicirati i raditi s osobama 
s invaliditetom. Detalje o radionicama pogledajte na poveznici.


