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Odrzan Forum Saveza za
rodnu ravnopravnost

PiSe: HR PSOR

Povodom Medunarodnog dana zena, 8. ozujka
2021., u organizaciji HR PSOR-a odrzan je Forum
Saveza za rodnu ravnopravnost

Savez za rodnu ravnopravnost predstavlja mrezu kompanija koje se zalaZzu za povecanje broja
Zena na rukovodecim i drugim mjestima i jednake place za isti rad Zena i muskaraca.

Savez djeluje unutar Povelje o raznolikosti Ciji je nositelj HR PSOR, a trenutno okuplja kompanije
koje zaposljavaju preko 5000 zaposlenika u Hrvatskoj. Cilj Saveza je prosiriti ga na Sto vedi broj
kompanija koje ¢e razmjenjivati znanja i interne prakse za postizanje rodno ujednacenih radnih
okruzenja, jednakih pla¢a za isti rad i jednake zastupljenosti Zena i muskaraca.

Na Forumu Saveza govorili su predstavnici ¢lanica Saveza i druge stru¢ne govornice i govornici
te duznosnice rodne ravnopravnosti. Tema je bila kako poticati rodnu ravnopravnost u vrijeme
pandemije. Skup je moderirala Mirjana Matesi¢, a izlaganje su imali Marija Selak Raspudic,
predsjednica Saborskog odbora za ravnopravnost spolova, Visnja Ljubici¢, pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova i Anna Collins-Falk, starija savjetnica i medunarodna koordinatorica,
Svedska agencija za rodnu ravnopravnost.

Na okruglom stolu, na temu lzazovi i rezultati ¢lanica Saveza sudjelovali su Damir Nevjestic,
predsjednik uprave, AstraZeneca; Maja Crnjak, direktorica ljudskih resursa, Erste banka; Ana
Hanzekovié, predsjednica uprave, Hanza Media i Ana Sklopan, People planning specialist, IKEA
Hrvatska

Snimku cijelog dogadaja moZete pogledati ovdje


https://youtu.be/qYLtWBr1_Ek


