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Nacionalna razvojna strategija
— jos jedan neprovediy,
razocaravajuci dokument

PiSe: dr. sc. Mirjana Matesi¢

Vlada

o NACIONALNA

28 STRATEGI|A

Nacrt prijedloga Nacionalne razvojne strategije
Republike Hrvatske do 2030. godine

Nacionalna razvojna strategija radena je tri godine, temelji
se na 16 podloga koje je za potrebe izrade Strategije
izradila Svjetska banka te je na njenu izradu ukupno
potroseno 32 milijuna kuna. Kada Cujete informacije,
zakljucit cete kako se radi o, u najmanju ruku, solidnom
dokumentu. lako zbog prethodnih iskustva, nove strateske
dokumente RH Citam niskih oCekivanja, ipak me nacrt
Nacionalne razvojne strategije 2030 uvelike razocCarao.

Kako sam u posljednjih nekoliko godina, u vrijeme trajanja izrade Strategije, bila u kontaktu s njenim
izradivacima, u viSe navrata sam uvjeravana da ¢e se razvojna strategija temeljiti na Ciljevima odrZivog razvoja
UN-a (COR). Kao organizacija, HR PSOR se ve¢ gotovo 25 godina zalazZe za razvoj temeljen na nacelima odrzivosti
jer jedino to i ima smisla u svijetlu svjetskih trendova, vaznosti borbe protiv klimatskih promjena, Europskog
zelenog plana. Bilo kakav razvoj koji u sebi nema sadrzane kriterije odrZivosti, uglji¢cne neutralnosti i resursne
ucinkovitosti ne moZe se niti smatrati razvojem vec pukim nazadovanjem. No Strategija je sukladno mojim
strahovima propustila razumjeti i integrirati Ciljeve odrzivog razvoja. Umjesto toga COR se prvi puta spominju
na str. 96 da bi se jo$ jednom pojavili na slici Dodatka 3 na 135. od 143 stranica Strategije gdje su samo nacelno,
graficki prikazane veze izmedu strateskih ciljeva Strategije i ostvarenja COR.

Pri tome se ni na koji nacin autori nisu potrudili objasniti kako ¢e Strategija doprinijeti ostvarenju 17 COR te koji
su pokazatelji kojima Ce se pratiti ta provedba.

Na Zalost, upravo zbog nedostatka uvaZzavanja i razumijevanja utjecaja planiranog razvoja na odrzivi razvoj, ova
Strategija je manjkava i nije dorasla vremenu u kojem zZivimo i razvojnim izazovima koji nas o¢ekuju u narednom
desetljecu. Strategija, kao i mnogi strateski dokumenti prije nje, definira razvoj gospodarstva po nacelu business-
as-usual, da bi, sukladno trendovima dodala nekoliko zasebnih poglavlja u kojima su nasumic¢no nabacani
termini odrZivosti, ne povezavsi ih sa stvarnim procesima, aktivnostima ili projektima gospodarskog razvoja, sto
ukazuje da autori u stvari ne znaju $to bi s njima niti razumiju kako razvoj temeljiti na odrzivosti.

Odnos rasta i razvoja

U uvodnom dijelu, Strategija govori o razvojnim potrebama i razvojnim potencijalima te o produktivnosti faktora
proizvodnje kao temelju za odrziv rast. Autori ne prepoznaju razliku termina rasta i razvoja, ne razumiju prednost
kvalitativnog razvoja u odnosu na kvantitativni rast, potrebu za razdvajanjem procesa stvaranja vrijednosti od
procesa potrosnje resursa i energije, kao paradigme odrzivog razvoja u odnosu na klasican gospodarski rast.

Istovremeno se koriste pojmovi koji bi nas trebali uvjeriti da je Strategija u skladu sa Europskim zelenim
planom. Spominje se zelena infrastruktura, biogospodarstvo, zeleno ruralno gospodarstvo, pametno i odrzivo
gospodarstvo... Pojmovi nisu nigdje pojasnjeni tako da niti onim Citateljima koji se ovim temama stru¢no bave,
nije u potpunosti jasno na Sto se misli. Primjerice, iz objasnjenja zelene infrastrukture u kontekstu urbanog
razvoja, moze se zakljuciti da se radi o sadnji zelenih povrsina u gradovima.

Strategija obiluje nedovoljno dobro promisljenim re¢enicama. Primjerice u jednom se trenutku izjavljuje da
,Hrvatska mora ojacati svoj izvozni sektor jer iskustva drugih zemalja pokazuju da upravo sektori koji sudjeluju
u medunarodnoj razmjeni robe imaju najveéu produktivnost.” Nije li stvar upravo obrnuta? Oni sektori koji

su najproduktivniji sudjeluju u medunarodnoj razmjeni bududi da su dovoljno konkurentni. Iz toga proizlazi

da treba jacati produktivnost, a izvoz ¢e onda dodi kao posljedica. Na to Strategija nastavlja: ,Rastuci izvozni
sektor i promjena njegove strukture prema proizvodima vise dodane vrijednosti predstavljaju najveci potencijal
hrvatskog gospodarstva za brzi rast u narednom desetlje¢u.” Mislim da je svaki komentar suvisan.

Razvojni smjerovi i ciljevi
Razvojni smjerovi Hrvatske dijele se u 4 smjera. Cini se prema autorima Strategije da ¢emo posebno razvijati

odrZivo gospodarstvo i drustvo, a neovisno o njemu razvijati zelenu i digitalnu tranziciju te da ova dva razvojna
puta nisu povezani odnosno jedina im je poveznica ,ulaganje u ljude”.

Strateski razvojni ciljevi pri tome su samo dijelom razvojni. Primjerice, strateski cilj broj 3, bavi se stavljanjem
drzavne imovine u funkciju. Ocekivala bih da Strategija razvoja nudi nove, inovativne nacine stvaranja vrijednosti
i nove ideje za razvoj. Upravljanje imovinom nesto je $to bi se samo po sebi trebalo razumijevati. Otprilike

kao Sto se zamjena crijepa na krovu za glavu obitelji podrazumijeva i ne moze se usporedivati s novim radnim
mjestom s ciljem viSeg osobnog dohotka. Slicno je s izradivanjem medunarodnog identiteta Hrvatske. Identitet
se gradi odredivanjem razvojnog smjera. Naravno da kada se isti ostvari, potrebno ga je i komunicirati, no to
samo po sebi ne Cini razvoj i nije ocekivan sadrzaj Strategije razvoja. Slijede strateski ciljevi 6, Demografska
revitalizacija i bolji polozaj obitelji te 7, Sigurnost za stabilan razvoj. Demografija moze biti samo posljedica
pametnog razvoja. Odnosno pametnim razvojem, promijenit ¢e se i demografska slika. Sva paZnja Strategije
trebala bi biti usmjerena prema gospodarskom razvoju temeljenom na odrzivom razvoju. Niti pitanje sigurnosti
nije razvojna tema. Naglasak Strategije treba biti na temama koje stvaraju vrijednost, a ne koje predstavljaju
centre troSka odnosno trose sredstva proracuna.

Opcenito je tekst preopsiran te objasnjava vec vise puta utvrdene Cinjenice Sto opterecuje Strategiju nudeci
stranice bez sadrzaja, Cime se gubi bit. Tekst je trebao biti uskracen nepotrebnih recenica. MoZzemo zamisliti
da bi tekst Strategije bez izjava kao npr. ,,aktiviranje veceg broja ljudi na trZiStu rada omogucava znacajan izvor

moguceg povecanja radne snage..” bio puno jasniji i Citljiviji.
Nedostatan odrzivi razvoj razvojne strategije

Najvazniji odgovor koji bi Strategija trebala ponuditi jest nacin kako Republika Hrvatska planira razvijati
gospodarstvo na nacelima odrzivosti te ostvariti Ciljeve odrzivog razvoja i Europski zeleni plan. Najblize odgovoru
ponudeno je recenicom: ,Ispunjavajuci ciljeve tranzicije na niskougljicni razvoj, zastite okoliSa i smanjivanja rizika
od klimatskih promjena na nacin koji je sukladan provedbi Europskog zelenog plana, pridonijet ¢e se postizanju
klimatske neutralnosti i ispunjavanju ciljeva odrzivog razvoja iz Programa Ujedinjenih naroda za odrZiv razvoj
2030.“ Na Zalost, bojim se da ovako nacelan pristup nece ostvariti odrzivi razvoj Hrvatske. Na isti nacin pokrivene
su i druge teme. Naime niti u jednom trenutku nije odgovoreno na pitanje kako, ve¢ su planirane aktivnosti
objasnjene glagolima: poticati, jacati, razvijati, stvorit ¢e se uvjeti...Tako su prioriteti na podrucju energetske
politike: promicanje energetske tranzicije; poveéanje energetske samodostatnosti; uvodenje naprednih
energetskih sustava; dekarbonizacija, uklanjanje, skladiStenje i oporaba ugljikovog dioksida; istrazivanje, razvoj

i primjena novih tehnologija; ulaganja u Ciste tehnologije povezane s vodikom; energetska obnova zgrada i
suzbijanje energetskog siromastva.

Naravno da ¢e nam biti tumaceno kako se radi o strateSkom okviru te da ¢e on biti detaljno definiran putem
operativnih programa. U Dodatku 4 dan nam je: , Indikativni popis akata strateskog planiranja kojima se
podupire provedba stratesSkog okvira NRS-a“ koji se sastoji od 67 dokumenata koji bi trebali raspisati sektorske
strategije, o operativnim planovima da ne govorimo. Procjenjujemo da Ce izrada ovih dokumenata u najmanju
ruku trajati do 2030. godine.

Sve u svemu, neinventivan i sterilan dokument kojem nedostaje hrabrosti i odlu¢nosti da jasno utvrdi prioritete,
podilazi mnogima, a ne odreduje smjer, posebice, kako smo se nadali, prema odrzivom razvoju.
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12. Konferencija o DOP-u i 13.
Indeks DOP-a

lzvor: www.dop.hr

Proslogodisnja, 12. konferencija o DOP-u zbog strogih
epidemioloskim mjera koje su na snazi odrzana je u nesto
suzenom obliku te je privremeno vracena u jednodnevni
format

U plenarnom dijelu 12. konferencije o DOP-u odrzan je okrugli stol na temu Europskog zelenog plana (EZP),
strategije Europske unije, bitnom za razumijevanje okvira poslovanja iz perspektive odrZivosti u narednom
periodu, kojeg ¢e ovaj dokument u mnogocemu definirati. Nakon okruglog stola odrZana je 13. godisnja
dodjela nagrade Indeksa DOP-a, a 0 tome tko su dobitnici ve¢ ste mogli Citati na naSem portalu dop.hr. Na kraju
programa odrZane su sesije stru¢no-znanstvenih radova koje su moderirali prof. dr. sc. Mislav Ante Omazic i

dr. sc. Mirjana Matesi¢, u kojima je predstavljeno ukupno 17 radova Cije saZetke ste takoder mogli procitati u
Zborniku saZetaka 12. konferencije o DOP-u objavljenom na dop.hr.

Na otvaranju Konferencije, ravnateljica HR PSOR-a, Mirjana Matesi¢ izjavila je: ,Zbog velike paznje koju ove
godine opravdano dobiva pandemija Covid-19, postoji opasnost da izgubimo iz vida vecéu i trajniju krizu koja
nam prijeti, a to je kriza neodrZivosti koja se prvenstveno, ali ne iskljucivo, ocituje u klimatskim promjenama.
Potrebno je zadrzati dijalog i stvarati platforme koje ¢e raditi na novim rjeSenjima, stvarati poticajno okruzenje
za razvoj eko-inovacija i pokrenuti transformaciju prema kruznom gospodarstvu i posljedi¢no prema odrzivosti.
Konferencija o DOP-u i ove godine je okupila klju¢ne dionike i nastavila medusektorski dijalog o mjerama za
ostvarenje Europskog zelenog plana i globalnih Ciljeva odrzivog razvoja. Osim toga, Zeljeli smo kao i svake godine
proslaviti najodgovornija hrvatska poduzeca, dobitnike Indeksa DOP-a i dati im zasluZenu vidljivost, posebno jer
su ovo vremena kad nam trebaju dobre vijesti”.

Za sve one koji se Zele podsjetiti ili nisu mogli sudjelovati u 12. konferenciji o DOP-u i dodjeli nagrada Indeks
DOP-a, to je omogucéeno uz snimku cjelokupne konferencije na sljede¢oj POVEZNICI.

Cjelokupni osvrt na 12. konferenciju moZete procitati OVDJE

Obavjestavano autore koji su na Konferenciji predstavili sazetke radova da je rok za
predaju punih radova produljen do 15. veljace 2021. godine. UPUTE AUTORIMA

HVALA NA PODRSCI!
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https://www.youtube.com/watch?v=I7JNnemqbrQ&feature=youtu.be
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Kontinuirana podrska organizaciji Konferencija
o DOP-u i provedbi Indeksa DOP-a

Prilagodila: Katarina Plecas
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Odrzivo poslovanje Messera

Priredila: Katarina Plecas, Izvor: Messer Group

Odrzivi razvoj i drustvena odgovornost visoko su pozicionirane
teme u Messeru, i nerijetko odgovornost uprave. Odrzivo
poslovanje u gospodarskom i drustvenom kontekstu ne
proizlaze samo iz vlastitih ciljeva, tradicije i inovacija, veci iz
sveobuhvatnih oCekivanja dionika

Temeljna podrucja Messerovog opredjeljenja su odrzivo poslovanje, korporativna odgovornost, kupci i trzista
na kojima posluju, zastita okolisa i klime, sigurnost, zaposlenici i drustvo. Kako bi dokumentirali i pratili razvoj
i napredak, Messer je definirao mjerljive ciljeve u Sirokom rasponu poslovnih podrucja. U nefinancijskom
izvjeStaju za 2019. godinu klju¢ni pokazatelji su transparentni i usporedivi, $to omogucava dionicima pracenje
razvoja Messera, a kupcima omogucava provjeru vlastitih aktivnosti i dobavljackih lanaca ¢ime osiguravaju
njihovu odrzivost.

Razvoj matrice materijalnosti u Messeru

Klju¢ni elementi procesa strateSke odrzivosti rezultat su kratkotrajnih i dugotrajnih aktivnosti. Prilikom evaluacije
tema Messer ukljucuje predstavnike svih skupina dionika, a rezultat konzultativnog procesa je popis od
dvanaest osnovnih tema. Kako bi se razlikovali prioriteti unutarnjih i vanjskih dionika, veliki broj visih menadzera
i zaposlenika te veliki broj kupaca, dobavljaca, pojedinih medija i pratitelja Messerovih drustvenih mreza
dobrovoljno je popunio anonimnu online anketu u kojoj su vrednovali ponudene teme. Anketa je pokazala,

kao i prethodnih godina, sigurnost kupaca i zaposlenika Messera od najvece su vaznosti za unutarnje dionika,

a takoder i raznolikost, poStovanje i medusobno povjerenje. Za vanjske dionike, najvaznija je zastita okolisa i
otvorena komunikacija i suradnja s dionicima.

Odgovornost poduzeda

Messerove glavne vrijednosti su usmjerenost na kupce i zaposlenike, drustveno odgovorno poslovanje, otvorena
komunikacija, povjerenje i postovanje. Kako bi te vrijednosti, zajedno s odrZivim razvojem, bile mjerljive i
usporedive, 2014. godine uveli su klju¢ne pokazatelje uspjesnosti (KPI) no, kako su teme odrZivosti fleksibilne,
svake godine revidiraju se klju¢ni pokazatelji sukladno odabranim materijalnim temama odrZivosti.

Ciljevi odrzivog razvoja

Nefinancijski izvjestaj Messera temelji se na Ciljevima odrzivog razvoja (COR) te slijedi GRI smjernice, no na
zahtjev kupaca Messer izvjeStava i prema smjernicama trecih stranama kao Sto su EcoVadis, Carbon Disclosure
Project (CDP) te prema svjetskoj inicijativi kemijske industrije Responsible Care.

Sve teme u nefinancijskom izvjestaju povezane su s pojedinim Ciljevima odrzivog razvoja:
e QOdrzivo upravljanje: COR 8 — Dostojansven rad i ekonomski rast

e Korporativna odgovornost: COR 16 — Mir, pravda i snazne institucije

e Tim Messera: COR 5 — Rodna ravnopravnost

e Sigurnost i zdravlje: COR 3 —Zdravlje i blagostanje

e Zaitita okoli%a i klime: COR 6 — Cista voda i sanitarni uvjeti, COR 7 — Pristupaéna i ¢ista energija, COR 11
— Odrzivi gradovi i zajednice, COR 12 — Odrziva potrosnja i proizvodnja, COR 13 — Zastita klime, COR 14 —
Ocuvanje vodenog svijeta i COR 15 — Oc¢uvanje Zivota na zemlji

e Qdrzivo povjerenje kupaca — COR 9 — Industrija, inovacije i infrastruktura, COR 11 — OdrZivi gradovi i
zajednice, COR 12 — OdrZiva potros$nja i proizvodnja, COR 13 — Zastita klime, COR 14 — Oc¢uvanje vodenog
svijeta i COR 15 — Oc¢uvanje Zivota na zemlji

e Angazman za obrazovanje i druStvenu jednakost: COR 1 — Svijet bez siromastva, COR 2 Svijet bez gladi, COR
4 — Kvalitetno obrazovanje.

Messer Croatia Plin pripada grupaciji Messer, a u Hrvatskoj posjeduje 7 lokacija te viSe prodajnih skladista i
distribucijskih centara. Na lokaciji u Zapresi¢u rade najsuvremeniji proizvodni pogoni i punionice. Centri plinova i
punionice u svim dijelovima Hrvatske osiguravaju brzu i individualnu opskrbu plinom.

Messer Croatia Plin ima postrojenja za razlaganje zraka, skladisti i transportira plin u cisternama ili bocama te
takoder moze proizvoditi plinove na samom mjestu primjene.

Koliko je Sirok spektar ponude plinova, toliko su brojne i djelatnosti koje profitiraju od tih plinova i od primjene
struénog znanja zaposlenika Messera: industrija obrade celika i metala, kemijska, prehrambena i farmaceutska
industrija, automobilska i elektronic¢ka industrija, medicina, istrazivanje i ekoloski inZzenjering.

Na podrucju medicine je Messer Croatia Plin vodeci hrvatski proizvodac i distributer svjetskih proizvodaca
medicinskih proizvoda na podrucju klini¢ke skrbi i ku¢ne njege.

ATLANTIC

GRUPA

Volontiranje povodom Dana vrijednosti
Atlantic Grupe

Pise: Ana Crnjac, Stariji specijalist korporativnih komunikacija
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Atlantic Grupa jo$ od 2012. godine pomaze lokalnim zajednicama kroz zajednicke aktivnosti programa Dan

vrijednosti. Svake godine na jedan dan, volonteri sa svih trZista okupljaju se kako bi sudjelovali u aktivnostima
koje predstavljaju nase vrijednosti: brigu, otvorenost, strast i rast.

Majda Berislavic -
-

U 2020. godini Dan vrijednosti se odrzavao s motom da traje dok god postoji potreba u zajednici. Pozitivnom
energijom, timskim duhom i dobrom atmosferom kompanija je ponovno Zeljela povezati i pozvati sve
Atlantikovce da kroz suradnju i dobrotvorne aktivnosti ostave pozitivan trag u svojim zajednicama, ali ove godine
kroz individualni angazman.

Tako je u 2020. godini predloZeno niz aktivnosti koje su zaposlenici rado prihvacali i sudjelovali u njima. Medu
njima su bili snimanje lektira i audio knjiga za Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, za Biblioteku za slijepa
i slabovidna lica u BiH, asistiranje u Savezu slijepih Hrvatske, Strikanje pletenine za djecu i Palcice, pruzanje
edukacija za Hrvatski Crveni kriz.

Suradnja s Crvenim krizem i Citanje audio knjiga za Centar Vinko Bek

Prije dvije godine povodom Dana vrijednosti ostvarena je suradnja s Crvenim krizem u vidu edukacija. Tada

su Atlantikovci imali priliku prenijeti svoja znanja i vjestine koje bi mogle pomodi volonterima Crvenog kriza u
njihovom svakodnevnom radu. Tijekom 2020. godine edukacije su se provodile u virtualnom obliku. Dosadasnje
teme edukacija su bile kako izabrati prave zaposlenike i procesu selekcije zaposlenika, upravljanje projektima,
vodenje ljudi i upravljanje timovima, a prijedlozi za daljnje edukacije i dalje pristizu. U Crvenom krizu su istaknuli
kako je dosad na edukacijama sudjelovalo vise od 150 sudionika koji su iskazali veliko zadovoljstvo, a evaluacije
su potvrdile da im je ovaj oblik edukacija koristan, zanimljiv te su gotovo svi iskazali interes za sudjelovanjem

na novim edukacijama. Dodali su kako je dosadasnja suradnja s Atlanticom potvrdila da je vie od svega vazino
prepoznati potencijale zainteresiranih volontera Crvenog kriza i pruziti im mogucénost da, na njima blizak i
prirodan nacin, daju svoj doprinos, a da istovremeno odgovaraju na potrebe onih kojima je volonterski program
usmjeren.

U zagrebackom Centru za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, ustanovi koja se bavi obrazovanjem i rehabilitacijom
slijepe i slabovidne djece, mladezZi i odraslih, Atlantikovci volontiraju putem citanja audio knjiga. Niz volontera
je, kao svoj doprinos zajednici, odabralo Citanje audio knjiga za korisnike Centra te su Citali audio knjige koje jo$
nisu dostupne na Brailleevom pismu. Snimanje audio knjiga naj¢es¢e se odvijalo u paru te su parovi podijelili
odredena poglavlja knjiga i tako dali dodatnu dinamiku. Volonteri su istaknuli da je to bilo jedno vrlo zanimljivo
i izazovno iskustvo te da je inicijativa plemenita i pohvalna. Nerijetko se ukljucila i obitelj ¢itaca pa je sama
aktivnost dodatno dobila na svojoj vrijednosti. Rokova realizacije snimanja nije bilo, niti je ¢itanje moralo biti
savrseno. Podijeliti knjigu s onima kojima su njihove stranice nedostupne u tami, bilo je samo po sebi dovoljno
¢arobno djelo.

Atlantic Grupa i dalje kroz ovu inicijativu promice svoje vrijednosti, kao i nuznost pomaganja zajednici u
potrebama koje Cesto nisu vidljive golim okom. Uz brigu, otvorenost, strast i rast, u kompaniji zajedno vjerujemo
da okruZenje u kojem Zivimo, radimo i djelujemo, uz male pomake i djela- moZe biti jos i bolje, a osobito u ovo
neizvjesno vrijeme pandemije.- 1zjavili su iz Atlantic Grupe.

ﬁZagrebaEka banka
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Bankarstvo s drustvenim utjecajem
Zagrebacke banke

Pise: Sandra Cvetko, vodeca specijalistica za korporativne komunikacije
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Krajem 2019. godine Zagrebacka banka predstavila je novu inicijativu- Bankarstvo s drustvenim utjecajem (engl.
Social Impact Banking), Ciji je cilj identificirati, poticati i financirati projekte i poduzetnike koji imaju potencijal
ostvariti pozitivan drustveni utjecaj.

Bankarstvo s drustvenim utjecajem ukljucuje kreditiranje mikro i malih poduzetnika, financiranje drustveno
odgovornih poduzeca te pruzanje besplatne financijske edukacije gradanima i poduzetnicima kako bismo im
omogucdili sto bolji uspjeh u konkurentnom okruzenju.

Mikro krediti

Mikro krediti predstavljaju financiranje mikro i malih poduzetnika bez obzira na njihov organizacijski oblik, koji
imaju do 10 zaposlenih i kojima prihodi i imovina ne prelaze 15 milijuna kuna. Posebna paznja usmjerena je
na poduzetnike pocetnike, na projekte koji generiraju nova radna mjesta, Zene u poduzetnistvu, inovatore te
poduzetnike u slabije razvijenim podrudjima.

Financiranje s drustvenim utjecajem

Ovo podrucje podrazumijeva financiranje projekata koji, osim pozitivnog financijskog rezultata, za cilj imaju i
mjerljiv pozitivan drustveni utjecaj. Podrucja koja ¢e biti u fokusu u okviru financiranja s drustvenim utjecajem
odnose se na zastitu zdravlja, socijalnu skrb, obrazovanje, socijalno stanovanje, socijalni turizam i poljoprivredu,
ali obuhvacaju i bilo koji drugi projekt, neovisno o sektoru, koji ima za cilj zaposljavanje osoba koje su uobicajeno
teze zaposljive ili ¢ak iskljucene s trzista rada.

Osim financijske podrske po povoljnijim uvjetima, ovo financiranje ukljucuje i savjetovanje te povezivanje s
relevantnim partnerima, kao i osiguranje vece vidljivosti i prepoznatljivost na trzistu.

Financijska edukacija

U sklopu Bankarstva s drustvenim utjecajem Zagrebacka banka organizira besplatne edukacije na temu
financijske pismenosti za gradane i poduzetnike koje su kreirane posebno za ovu namjenu.

Time nastavljamo dosadasnju praksu organizacije financijskih edukacija koje je samo u prosloj godini pohadalo
vise od 450 polaznika — gradana i poduzetnika. Financijske edukacije su primarno namijenjene za poduzetnike
pocetnike ili osobe koje se tek spremaju postati poduzetnici, ali i za mlade u zavr§nim razredima srednjih skola te
potencijalno ugroZene drustvene skupine kojima je potrebna podrska pri ukljuc¢ivanju u drustvo.

U svim ovim aktivnostima sudjeluju zaposlenici Zagrebacke banke kao volonteri koji daju svoj doprinos kroz
izvodenje financijskih edukacija, savjetovanje i mentorstvo poduzetnicima pocetnicima, kao i kroz pruzanje
pomodi pri izradi odrzivih poslovnih planova poduzeéima koja namjeravaju ostvariti pozitivan drustveni utjecaj.

FAHEP

Korisnicka sluzba HEP Opskrbe proglasena
najboljom u Hrvatskoj

PiSe: HEP d.d.

Korisnicka sluzba HEP Opskrbe osvojila je Godisnju
nagradu CX.hr portala u kategoriji Najbolji kontaktni
centar do 30 radnih mjesta za 2019. Nagrada se
dodjeljuje 6. godinu zaredom, a odluku o najboljoj
korisnickoj sluzbi u Hrvatskoj donio je strucni Ziri od pet
¢lanova, na temelju strategije komunikacijskih kanala,
pregleda usluga, kljucnih ciljeva i mjera uspjeha te
obujma i vrsta kontakata kroz razli¢ite komunikacijske
kanale. Bilo je ukupno 34 prijave po svim kategorijama,
a sudjelovale su tvrtke A1, Hrvatski Telekom, Croatia
Osiguranje, Blue Sun Hoteli, Poliklinika Bagatin i mnogi
drugi. Neke od glavnih vrijednosti Korisnicke sluzbe HEP
Opskrbe su dostupnost, individualan pristup, empatija,
kvaliteta, pouzdanost, usmjerenost na rjesenje te
inovativnost.

HiP

Za najpvrjednije u ot

SAMO NAJBOLJE ZA VASE DUJETE

Popis sastojaka u zitnim kasicama za
dojencad vrlo je kratak - nista se ne dodaje.
Najvaznije nam je da su koristene Zitarice
uzgojene odgovorno i po nacelima BIO
uzgoja. HiPP ima svoje visoke standarde.

Takoder strogo provjeravamo tlo i sjeme prije
sadnje. U HiPP-u koristimo vrlo otporne sorte

= Zitarica koje sadrze puno vrijednih hranjivih
" ‘ sastojaka. Nasi poljoprivrednici moraju imati
X . e v mr . . cvjetne trake i biotope oko svojih polja. Ptice
Stefan Hipp Jamad BIO kvalitetu i i insekti tamo mogu pronaci idealna stanista.
klimatski neutralnu proizvodnju Zetva je ljeti, kad zrna postanu potpuno zrela.
HiPP zitarica za djecu Nasim usjevima dajemo dovoljno vremena za

stvaranje svih hranjivih tvari. Prije prerade, zrno
se detaljno analizira u HiPP-ovom vlastitom
laboratoriju.

Zastita klime kao cilj kompanije
HiPP stiti tlo i klimu odrzivim metodama

Idealne za uvodenje dohrane S : . .
uzgoja i proizvodnje. Ekoloske metode uzgoja

Izabrati moZete izmedu kasica od 100% riZe, pozitivno utje¢u na sadrzaj humusa u tlu.
100% kukuruza i kasice od vise vrsta Zitarica. Dugoro¢no gledano, tla bogata humusom

Sve su odli¢an odabir za djetetovu prvu Zli¢icu pomazu vezivanju stakleni¢kih plinova.
dohrane i upoznavanje s Cistim okusom razlicitih 0d 2016. naée se Zitarice proizvode na

Zitarica. klimatski neutralan nacin. Zastita klime dio
Rizu ili kukuruz moZete ponuditi djetetu nakon je korporativne strategije HiPP-a, uz nase

4. mjeseca, a kasicu od vise vrsta Zitarica od 6. koristenje obnovljivih izvora energije i podrsku
mjeseca nadalje. globalnim projektima zastite klime.

hipp.hr
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INA bikeZONA — Zdrav i odrziv nacin
putovanja na posao

PiSe: INA, d.d.

Kros-funkcionalni tim za uspjeh i odrzivost bikeZONA projekta

Projekt bikeZONA implementiran je u sklopu platforme beneFIT putem koje od 2016. godine brinemo o
cjelovitoj dobrobiti zaposlenika. IstraZzujuéi pozitivne trendove i najbolje prakse, prepoznali smo globalno rastudi
trend bicikliranja na posao kao jednu od mogucnosti pozitivnog utjecaja na zdravlje i okolis. IstraZivanja povezuju
bicikliranje s prevencijom kardiovaskularnih bolesti i dijabetesa te smanjenjem emisija CO,, buke i zaguSenja u
prometu. Bicikliranje je i drustvena aktivnost koja povezuje ljude i stvara prilike za poboljSane interakcije ljudi
razli¢itog porijekla i statusa ¢ime se promice kultura raznolikosti i inkluzije.

Kako promicemo bicikliranje?

S ciljem dodatnog promicanja zdravih i odrzivih nacina putovanja na posao, stvorili smo internu biciklisticku
zajednicu i brend. Osmisljeni su intranet stranica bikeZONA i kvartalni bilten ,Ja bicikliram®, namijenjeni
biciklistima, putem kojih zaposlenici mogu saznati najnovije vijesti iz svijeta bicikliranja, iskustva kolega biciklista,
pronaci savjete za sigurno sudjelovanje u prometu, preporuke za brzi pregled bicikla, pogodnosti za bicikliste

te brojne druge teme. Putem dodijeljene e-adrese zaposlenici se mogu izravno obratiti timu sa svojim pri¢ama,
fotografijama te preporukama za buduce biciklisticke sadrzaje i infrastrukturu. S ciljem promicanja prednosti
bicikliranja (npr. bolje kondicije, manjih troskova i slobode kretanja) zajedno obiljezavamo brojne biciklisticke
dogadaje: inicijativa Bike2Work, Svjetski dan bicikla, Svjetski dan biciklista i Svjetski dan bicikliranja samo su neki
od njih.

Briga za dobrobit zaposlenika, ali i okoliSa, zadatak je cijele kompanije

Kolege iz Upravljanja imovinom i uslugama imale su najvec¢u ulogu u ulaganju u novu infrastrukturu za podrsku
razvoju zdravih i odrzivih navika bicikliranja. Zastarjela parkiraliSna mjesta za bicikle zamijenili su modernim

i sigurnijim rjeSenjem (tzv. klamericama), koje pruzaju vecu sigurnost od krade, ne ostecuju bicikl te bolje
upotrebljavaju prostor. Samo time omogucdili su dovoljan broj sigurnih parkirnih mjesta za bicikliste. BikeZONA
- parking za bicikle smjesten je na osvijetljenu natkrivenu povrsinu koja je blize ulazu u poslovne objekte nego
parkiraliste za automobile te su uvedene dodatne mjere za prevenciju krade — videonadzor i nadzor zastitarske
sluzbe. U bikeZONE su, kao dodatnu pogodnost, postavili servisne stalke s osnovnim alatom na kojem svi
zaposlenici mogu samostalno obaviti brzi pregled ili manji popravak svojeg bicikla. U planu je preuredenje
svlacCionica i tuSeva kako bismo ugodan dolazak na posao biciklom omogudili i kolegama iz udaljenijih mjesta.

Odrzivi prijevoz, odrzivi projekt

S ciljem dugoroc¢ne odrzivosti rezultata projekta imenovana je koordinatorica za bicikliranje i mobilnost zaduzena
za planiranje i realizaciju vezanih aktivnosti — glavni kontakt za pitanja i prijedloge vezano uz mogucénosti i politike
bicikliranja s ciljem promocije odrzive mobilnosti. PocCela se formirati biciklisticka zajednica neovisno o drustvu
INA Grupe u kojem zaposlenik radi, sto ima pozitivan utjecaj na timski duh, uklanjanje silosa i poboljsanje
suradnje i komunikacije. Klijenti koji dolaze u Inine poslovne prostore na certificiranim lokacijama takoder

mogu slobodno parkirati u bikeZONI te po potrebi upotrijebiti servisni stalak o ¢emu su informirani na ulazu u
poslovne objekte. Dodatno, INA je na 15 maloprodajnih mjesta u Zagrebu i Istri takoder uvela biciklisticke zone.
Pratedi potrebe svojih kupaca i podrzavajuci zdrav nacin Zivota i kretanja, INA se tako, osim vozacima motornih
vozila, priblizila i biciklistima, a u tome smo nastojali slijediti popularne biciklisti¢ke rute.

Certifikat kao vanjska potvrda vrijednosti projekta

Tijekom implementacije projekta, INA je ishodila medunarodni certifikat ,,Poslodavac prijatelj bicikliranja”
projekta ,Bike2Work” sufinanciran iz programa ,Intelligent Energy Europe” Europske unije. Certificiranje je
bilo izazovno s obzirom na Siri kontekst i zahtjeve certifikata za uvodenjem sveobuhvatnih programa podrske
promjeni ponasanja zaposlenika u Sest kategorija (informiranje / komunikacija / motivacija; uskladivanje /
organizacija; usluznost; infrastruktura; organizacija =
parkiralista kao dodatna mjera; mobilnost klijenata).
Certifikat je potvrda svih mjera koje organizacija provodi
s ciljem promicanja bicikliranja. U 2019. godini INA

je postala jedina tvrtka u Republici Hrvatskoj s trima
certificiranim lokacijama te, nastavno na povratne
informacije zaposlenika i planirani budzet, nastavlja s
projektom i certifikacijom dodatnih poslovnih lokacija.

lznimno se ponosimo ovim projektom, certifikatom i
nasim biciklistima. Projekt smatramo vrijednim primjerom
drustveno odgovornog ponasanja kompanije, no i opée .'E&E:::-’:'
kulture i svijesti o zdravlju, sigurnosti i odrZivom razvoju. Nef|ae/dle s i eds mﬁigﬁﬁf biciklom na posao.
Smatramo da smo projektom pokazali da se sustavnim,

koordiniranim i kros-funkcionalnim angazmanom moze

istodobno pozitivho doprinijeti ostvarenju kompanijskih ciljeva zastite zdravlja i odrzivog razvoja, ali i doista
Zivjeti te osnazivati osobne, drustvene i kompanijske vrijednosti za boljitak cijele zajednice.
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Tehnologija pruza sigurnost

PiSe: Marijana Grubesi¢

Prepoznavanjem potrebe drustva, Telemach Hrvatska pokazuje
kako moderna tehnologija predstavlja veliku prednost u hitnim
intervencijama u sprjecavanju zivotnih prijetnji stanovnistvu.
Na taj nacin postize se maksimalna ucinkovitost i oplemenjuje
lokalna zajednica i njena sigurnost.

Tehnologija Cini nas Zivot lakSim, pruza nam do nedavno nezamislive mogucnosti a protekla godina, u kojoj

je rad od kuce postao svakodnevica za vecinu nas, pokazala je da smo upravo zahvaljujudi tehnologiji barem
djelomi¢no nastavili s gospodarskim aktivnostima. Tehnologija nam osigurava i to da budemo povezani sa
svojim bliznjima te nam pruZa sigurnost i povezanost. Posebno je vazna sigurnost i to posebno u ova nesigurna
vremena.

DRONacija

Dronovi zbog svojih iznimnih karakteristika predstavljaju znac¢ajnu ulogu u brojnim industrijama i poslovima. Ove
letjelice su od presudnog znacaja posebice u vatrogasnoj sluzbi. Veca fleksibilnost, mobilnost i, ono najvaznije,
ucinkovitost, uvelike pridonose vatrogascima na terenu, a kako bi se na vrijeme otkrila poZariSna mjesta te vrsila
svakodnevna provjera tesko prohodnih terena. Koristenje dronova moguce je u svim segmentima vatrogasnih
aktivnosti poboljsavajuéi njihovu kvalitetu, olaksavajudi rad vatrogascima omogucujuci im vecu fleksibilnost, ali i
sigurnost na intervencijama. Zbog njihove iznimne koristi u vatrogasnoj sluzbi, dronovi se smatraju i jednom od
osnovnih oprema vatrogasaca.

Ideja o DRONaciji u Telemachu Hrvatska rodila se sasvim slucajno prije nekoliko godina kad nam je jedna
vatrogasna postrojba poslala zamolbu za donacijom bespilotne letjelice. U tom trenutku kompanija nije bila
svjesna koliko ova tehnologija moZze pomodi vatrogascima. Vrlo brzo su naucili da kada vatrogascima stigne
poziv i oglasi se alarm, nema mjesta za pitanja jer svaka se sekunda broji a kako su im tereni ¢esto nepregledni
i opasnhi, pomo¢ moderne tehnologije itekako dobro dode. Tada Telemah donosi odluku da sredstva koja su
bila namijenjena za poklone partnerima pred kraj godine usmjeri na ovaj jedinstveni projekt koji vatrogasnim
postrojbama olak$ava svakodnevne situacije. Od tada do danas svake godine u blagdansko doba Telemah
provodi istu akciju, a pokazatelj uspjeha je to Sto se ove godine na javni poziv prijavilo ¢ak 137 postrojbi iz cijele
Hrvatske Sto ukazuje na veliku potrebu za tehnologijom u svakodnevnom radu vatrogasaca.

Od pocetka projekta DRONacija, ukljucujuci i donaciju krajem 2020. godine, Telemach Hrvatska je donirao

25 dronova istom broju vatrogasnih postrojbi, ¢ime je pomogao u zastiti ¢ak Cetvrtine podrucja Hrvatske od
pozarnih i drugih nepogoda za stanovnistvo. Podrskom vatrogascima diljem drzave, Telemach Hrvatska pokazuje
kako moderna tehnologija predstavlja veliku prednost u hitnim intervencijama u sprje¢avanju Zivotnih prijetnji
stanovnistvu. Na taj nalin postiZze se maksimalna ucinkovitost i oplemenjuje lokalna zajednica i njena sigurnost.

Pozitivan trag u zajednici

Cilj Telemacha Hrvatska je kroz poslovanje i poslovne odluke ostaviti pozitivan trag u drustvu i upravo zbog

toga je drustveno odgovorno poslovanje vazna okosnica pa se pored DRONacije provode razli¢iti projekti i
aktivnosti kojima se nastoji pruziti podrsku zajednici u kojoj posluju. Tako je vec¢ protekle godine u samom
poletku pandemije United Grupa, vlasnik Telemach Hrvatske, donirala medicinsku opremu i financijska sredstva
u ukupnoj vrijednosti od 3 milijuna dolara za sedam zemalja regije. Za Hrvatsku je narucena oprema vrijedna
500.000 dolara odnosno 3 i pol milijuna kuna. Lokalno je provedena donatorska akcija u kojoj su s korisnicima
koji su kupovali bonove online prikupljali sredstva za Hrvatski crveni kriz. Odmah nakon razornog potresa u
Zagrebu, Javnoj vatrogasnoj postaji Zagreb doniran jos jedan dron i mobilni telefon za koristenje tog drona.

Prepoznajuci stalne potrebe drustva, Telemah nastavlja s redovnim drustveno odgovornim aktivnostima te

je kao jedan od osnivaca i dalje aktivan u aktivnostima Saveza za rodnu ravnopravnost, sudjeluje u mapiranju
dobrih praksi poslovnog sektora prema djeci s UNICEF-om, podrZao je projekt Svijet moZe cekati koji diZe svijest
o opasnosti koristenja telefona u prometu, u blagdanskom razdoblju domu Sv. Ana u Vinkovcima doniralo je
opremu pomocu koje ¢e djeca moci pratiti nastavu online, partner je SrediSnjem ured za demografiju i mlade

i Hrvatskoj psiholoskoj komori u projektu Brini o sebi — Budi dobro — ProZivi Covid kojim se pruza psiholoska
pomo¢ mladima.

Isti dan kad je Petrinju pogodio razoran potres, Telemah je osigurao dron i mobilni uredaj Javnoj vatrogasnoj
postrojbi u Petrinji, a u nadolazecem periodu planira s vlasnikom, United Grupom, dodatnu podrsku ovom
razorenom podrucju.
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Odrzivi razvoj kao dio EY
strategije

Pise: Karla Alfier, EY, Assistant Manager u odjelu Poslovnog savjetovanja, zaduZena za savjetovanje vezano za
drustveno odgovorno poslovanje

3 pillion lives affecteq by 203
0

EY je jedna od vodecih svjetskih kompanija u
uslugama revizije, poreza, strategije i transakcija te
poslovnog savjetovanja. IstiCe se i svojim znanjem u
podrucju odrzivog razvoja koji ugraduje u rjesenja za
svoje klijente

Dio EY strategije i ambicije jest pozitivan utjecaj na planet Zemlju — zato je EY usmjeren na svrhovitu akciju
koja smanjuje negativni utjecaj poslovnih aktivnosti na okolis. Kao korak u tom smjeru istice se plan, najavljen
na sastanku WEF-a (World Econimic Forum) u Davosu u sije¢nju 2020., na kojem se EY obvezao kao prva od
Big4 organizacija da postigne ugljiénu neutralnost do kraja 2020. kroz smanjenje i neutraliziranje GHG emisija
(Greenhouse Gas Emission).

Takoder je Stevea Varleyja imenovan za EY-jevog prvog potpredsjednika za odrzivost koji je od stupanja na
duZnost u srpnju 2020., osim na internu EY odrZivost, usmjeren na pomaganje klijentima u postizanju njihovih
planova i ciljeva odrZivosti.

U 2020., EY je izdao globalnu izjavu o okolisu te pripremio detaljne akcijske planove u odnosu na poslovna
putovanja, potrosnju energije u uredima, otpad, potro$nju vode i odrzivu nabavu. U 2021. EY Hrvatska ¢e
sudjelovati u UN Global Compact programu SDG Ambition Accelerator.

EY aktivnosti i usluge u podrudju odrzivog razvoja

S logan EY-a Building a better working world ne ocituje se samo kroz aktivnosti usmjerene na drustveno
odgovorno poslovanje, vec i na usluge koje EY pruza klijentima, a koje se ticu odrzivosti.

Unutar EY-a globalno se ovom tematikom prvenstveno bave odjeli: Climate Change and Sustainability Services
(CCaSS) u kojemu je zaposleno vise od 1.300 strucnjaka u vise od 25 zemalja i odjel Business Consulting koji
zaposljava 37.000 ljudi diljem svijeta okupljenih u timove: Business Transformation, Finance, Supply Chain and
Operations, Enterprise Risk, Technology Risk i Financial Services Risk.

Usluge koje pruzamo iz podrucja drustveno odgovornog poslovanja i odrzivosti ti¢u se gotovo svih poslovnih
procesa (od nabave, preko gospodarenja otpadom do upravljanja rizicima) te mogu ukljucivati bilo koju
industriju, odnosno sve vrste klijenata (javni/privatni sektor). Usluge savjetovanja odnose se na sljedeca
podrucja: poslovnu transformaciju, rizike (poslovanja, financijske, ESG (Environmental, social and governance)),
upravljanje dobavljackim lancem i poslovnim operacijama, nefinancijsko izvjestavanje — savjetovanje i
verifikacija, procjenu vrijednosti i mjerenje rezultata, klimatske promjene i energetiku, EHS (Environmental,
Health and Safety).

Drustveno odgovorno poslovanje kao alat odrzivog razvoja

EY Ripples, nas globalni program drustveno odgovornog poslovanja, uskladen s Globalnim ciljevima odrzivog
razvoja UN-a, ima za cilj do 2030. pozitivno utjecati na Zivote 1 milijarde ljudi kroz sudjelovanje, mentorstvo i
dijeljenje znanja EY zaposlenika u tri podrudja:

1. Podrska iducoj generaciji radne snage- Pruzanje podrske mladima i onima sa slabijim moguénostima da
razviju nacin razmisljanja i vjestine koji ¢e im biti potrebni za pronalazenje i zadrZavanje radnog mjesta

2. Suradnja s poduzetnicima- Pomaganje malim i rastu¢im poduzetnicima koji posluju u skladu s Globalnim
cilievima odrZivog razvoja

3. Ubrzavanje ekoloske odrZivosti- Poticanje usvajanja ponasanja, tehnologija i poslovnih modela koji Stite i
obnavljaju okolis, a istovremeno otvaraju ekonomske mogucnosti.

Globalno, pa tako i lokalno, E&Y snazno podupire poduzetnistvo te kroz program EY Poduzetnik godine, koji je
sastavni dio korporativne strategije, promoviraju uspjesne poduzetnicke pri¢e — poduzetnice i poduzetnike koji
stvaraju nova radna mjesta i razvijaju svoje zajednice. Lokalno podrzavaju brojne inicijative usmjerene na razvoj
i promociju poduzetniStva poput projekta Poduzetnic¢ki mindset te HUP-ovog projekta Poduzetnici buduénosti.
Tradicionalno EY sudjeluje i u raznim humanitarnim akcijama poput utrke Terry Fox Run, darivanja djece
Caritasovog djecjeg doma u Vugrovcu (Kuca sv. Franje) i drugih.
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Doprinos ¢lanova HR PSOR-a podrucju
pogodenom potresom

Prilagodila: Katarina Plecas

Gospodarstvo je i ovoga puta pokazalo brigu o zajednici svojom
brzom reakcijom kojom su, iskoristivsi, kada je to bilo moguce,
svoju osnovnu djelatnost, pomogli i nastaviti ¢e pomagati
podrucju pogodeno potresom u Sisacko — moslavackoj zupaniji

Clanovi HR PSOR-a svoj su doprinos tom podruéju realizirali velikim financijskim donacijama razli¢itim
organizacijama i fondovima koji sredstva usmjeravaju prema potrebitima te nefinancijskim sredstvima sukladno
svojoj djelatnosti. Tako je Holcim Hrvatska, do sada, skladiStu gradevnog materijala u Sisku ispostavio 51 tonu
cementa, a vise ¢e sudjelovati kada pocne proces obnove i izgradnje. JGL svoju podrsku kontinuirano pruza
paketima proizvoda za pomo¢ pogodenom podrucju, teleoperateri s maksimalnim angazmanom u vrlo kratkom
vremenu su osposobili bezicnu komunikaciju, osposobili mobilne bazne stanice te dijele SIM kartice i besplatne
minute. Hrvatska elektroprivreda svojim je korisnicima u vrlo kratko vrijeme vratila napajanje elektricnom
energijom za sve objekte gdje je to bilo tehnic¢ki moguce. Donesena je odluka o obustavi ovrha i iskapcanju
elektri¢ne energije za razdoblje od tri mjeseca na potresom pogodenom podrucju.

U nastavku izdvajamo nekoliko dobrih primjera doprinosa gospodarstva.

NOVI CLAN HR PSOR-a
1 2 milijuna kuna pomodi
A za potresom pogodena
podrucja

lzvor: www.al.hr

Al Hrvatska je, uz podrsku Al Telekom Austria grupe, 30.
prosinca 2020. donijela odluku o pomoci potresom pogodenim
podrucjima s 2 milijuna kuna koja ce biti uplac¢ena na racun
,Pomoc za obnovu nakon potresa® za sanaciju posljedica
potresa u gradovima Petrinji, Sisku i Glini te drugim gradovima i
opc¢inama koje su pogodili razorni potresi

,A1 Hrvatska i svi nasi zaposlenici duboko suosjecaju sa stanovnicima Sisacko-moslavacke Zupanije®, izjavio je JiFi
Dvorjancansky, predsjednik Uprave Al Hrvatska te dodao: ,U ovoj teskoj godini za sve stanovnike Hrvatske,
obiljeZzenoj COVID-19 pandemijom, zagrebackim i posljednjim razornim potresom na Sirem podrucju Siska,
Petrinje i Gline, nasa misija je aktivna pomoc zajednici te smo se stavili na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske
za dodatnu pomoc”.

Osim donacije 2 milijuna kuna, zaposlenici A1 prema uputama Crvenog kriZa prikupljaju osnovne higijenske
potrepstine, hranu i vodu, deke, jastuke, lampe, baterije i ostale nuzno potrebne stvari koje ¢e biti dostavljene
na pogodeno podrucje.

Briga o korisnicima i zajednici u ovoj izvanrednoj situaciji glavna je misao vodilja A1 Hrvatske. Uz iznimno
opterecenje na sve mreZne sustave zbog velikog broja istovremenih poziva nakon potresa, A1 mreZe ostale

su stabilne i funkcionalne. Angazmanom svih tehnickih kapaciteta i stru¢njaka A1 Hrvatske omogucili smo
kontinuitet telekomunikacijskih usluga i potrebne kapacitete na pogodenom podrucju kako bi gradanima bile
dostupne hitne sluzbe i kako bi se svi mogli javiti svojim bliznjima. Takoder, kompanija priprema paket pomoci i
pogodnosti privatnim i poslovnim korisnicima, o ¢emu ¢emo ih pravovremeno obavijestiti.

Uz veliko Zaljenje za stradalima, ostajemo predani pomodi i nasoj temeljnoj zadaci da svima omogucéimo
neprekidnu povezanost i komunikaciju.

Dodatne komunikacijske pogodnosti za gradane potresom pogodenih podrucja

Kako bi olaksali komunikaciju stanovnicima potresom pogodenih podrucja korisnicima fiksnih usluga koje
trenutno ne mogu koristiti zbog ostecenja svojih domova, A1 Hrvatska daje 120 GB dodatnog besplatnog
internet prometa na njihovim A1 mobilnim linijama, a besplatnu opciju 5000min/SMS na Tomato linijama.
Takoder, svi poslovni mobilni korisnici pogodenih podrucja dobit ¢e 150 GB besplatnog podatkovnog prometa u
sijecnju.

A1l je u stalnom kontaktu i Al Sluzba za korisnike na broju telefona 0800 091 091 otvorena je za sve upite i
zahtjeve korisnika. Takoder, fiksni korisnici koji ne mogu koristiti A1 usluge zbog osStecenja doma mogu je ili
staviti u funkciju privremenog mirovanja (sleeping line) bez naknade tijekom razdoblja nekoristenja ili zatraziti
isklju¢enje fiksnih usluga bez naknade i bez potrebe za vracanjem opreme ili aktivirati zamjenske fiksne usluge
poput Flatboxa. Kako bi ih rasteretili razmisljanja o troskovima komunikacijskih usluga koje trenutno ne mogu
koristiti Al ¢e ove korisnike direktno kontaktirati kako bi bili sigurni da imaju sve potrebne informacije te pruzili
dodatnu odgovarajucu komunikacijsku uslugu. Dodatno, Sluzba Al poslovne prodaje kontaktira aktivno poslovne
korisnike kako bi im pruzili odgovaraju¢u komunikacijsku uslugu sukladno potrebama koje imaju.

Osim donacije od 2 milijuna kuna za sanaciju posljedica potresa u gradovima Petrinji, Sisku i Glini te drugim
gradovima i op¢inama koje su pogodili razorni potresi, A1 Hrvatska je osigurala dodatnu komunikacijsku opremu
za OB Sisak te za radio postaje Petrinja i Sisak kako bi omogucili nesmetan rad i pravovremeno informiranje
lokalnog stanovnistva, kojima je lokalni radio prvi izvor informiranja o situaciji na terenu. Takoder, za djelatnike
Hrvatskog Crvenog kriza na terenu, Al je donirao 10 linija s besplatnim podatkovnim i govornim prometom.
Osigurane su i besplatne minute razgovora za strucnjake koji pruzaju pomoc¢ u Mrezi za psiholoSku pomoc¢
Hrvatske psiholoske komore, jer u ovim trenucima, osim materijalne, psiholoska pomo¢ izuzetno je vazna za sve
gradane Republike Hrvatske.

Dukat pomaze stanovnicima pogodenima
potresom

lzvor: Dukat d.d., www.dukat.hr

Dukat se kao najveci donator hrane medu domacim
prehrambenim kompanijama i ponosni nositelj tri priznanje
Najdonator odmah ukljucio u pomoc stanovnicima stradalima u
potresu, i to donacijama trajnog mlijeka i mlijecnih proizvoda

Dukat je isporucio preko 6.000 litara trajnog i cokoladnog mlijeka te druge svoje proizvode (jogurte, mlijecne
deserte, sireve...) Caritasu Sisacke nadbiskupije i Crvenom kriZu Sisak za gradane stradale u razornom potresu

koji je pogodio Petrinju i Sisacko-moslavacku Zupaniju.
Isporuka daljnjih donacija i¢i ¢e postupno u koordinaciji s lokalnim organizacijama i HCK-om.

Nadalje, Dukat je odmah nakon potresa objavio javni poziv humanitarnim organizacijama da iskazu potrebe
za hitnim donacijama za potrebe zbrinjavanja stanovnistva stradalog u potresu. Organizacije svoje potrebe za
donacijama trebaju poslati na adresu elektronicke poste pr@hr.lactalis.com.

Uz to, svojim je farmerima s nastradalog podrucja Dukat donirao 6.000 m? zastitne folije za oStecene krovove
kuca i gospodarskih objekata te 24 tone stocne hrane.

Ericsson Nikola Tesla pomaze i donira
stradalima u Sisacko-moslavackoj zupaniji

lzvor: www.ericsson.hr/

U Ericssonu Nikoli Tesli s nevjericom i zebnjom primljena je vijest o katastrofalnim razmjerima Stete uzrokovane
potresom koji je pogodio cijelu Sisacko-moslavacku Zupaniju.

Strucni kompanijski timovi u suradnji s
HT-om, odmah nakon potresa otisli su na

pogodeno podrucje te ulazu ogromne e ’
napore kako bi osigurali nesmetano #
funkcioniranje telekomunikacijske . ’

infrastrukture i internet veze te pojacanu
potrebu korisnika za komuniciranjem. Brojni
volonteri, kompanijski zaposlenici takoder
pomazu koliko mogu.
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U Zelji da se priklju¢imo valu humanosti

i dobrote koji je odmah zahvatio cijelu
Hrvatsku, Uprava i poslovodstvo Ericssona
Nikole Tesle donijelo je odluku o donaciji
400.000 kuna na racun koji je Vlada RH
otvorila s ciljem prikupljanja pomodi za
sanaciju posljedica potresa u gradovima
Petrinji, Sisku i Glini te drugim gradovima i
opcinama koje su pogodili razorni potresi.

A i

Predsjednica Ericssona Nikole Tesle mr.

sc. Gordana Kovacevi¢ tom prigodom je
naglasila: ,Nazalost, umjesto blagdanske
srece i veselja ovu izazovnu godinu
zakljucujemo sa Sokantnim prizorima
nesretnih ljudi u Petrinji, Sisku, Glini i
njegovoj okolici koje je pogodio niz snaznih
potresa, a tlo jos uvijek podrhtava. Ja
osobno i svi zaposlenici Ericssona Nikole
Tesle u mislima smo sa stanovnicima tog
podrucje, a posebno s obiteljima Ciji su najmiliji izgubili Zivot ili su tesko ozlijedeni te im porucujemo da nisu
sami. Nas$ predan rad na terenu u suradnji s HT-om u osiguravanju telekomunikacijske infrastrukture te ova
donacija najbolji su primjer kako treba pomagati kada je to najvaznije. Ericsson Nikola Tesla, kao drustveno
odgovorna kompanija, tijekom cijele ove teske i nepredvidive godine vec je usmjerila niz donacija prvenstveno
prema zdravstvenim ustanovama koje su na prvoj liniji borbe s korona virusom te drugim ugrozenim dionicima u
nasem okruzenju.”

Uprava, poslovodstvo i zaposlenici Ericsson Nikole Tesle Grupe

NOVI CLAN HR PSOR-a
Dobre prakse Erste banke

Pise: Ured korporativnih komunikacija

Erste banka shvacajuci svoju odgovornost prema zaposlenicima
| zajednici, poduzela je aktivnosti s ciljem olaksanja utjecaja
trenutacnih okolnosti na njezine zaposlenike, klijente, kao i
cjelokupnu drustvenu zajednicu s podrucja Sisacko-moslavacke
Zupanije

Zajedno sa svojim dionicarima, Erste banka je donijela odluku o izdvajanju ukupnog iznosa od dva milijuna kuna
za pomoc¢ podrucjima stradalima u potresu. Milijun kuna osigurala je Erste banka, u suradnji s ¢lanicama svoje
grupe u Hrvatskoj, Erste Card Clubom i Erste Leasingom, a dodatnih milijun kuna donirat ¢e njezini dionicari,

Erste Group iz Beca i Steiermérkische Bank iz Graza. Ukupni iznos bit ¢e ravhomjerno podijeljen i uplacen
jedinicama lokalne samouprave: Sisacko-moslavackoj zupaniji, Gradu Sisku, Gradu Petrinji i Gradu Glini.
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Uz navedeno, banka je u prvom koraku zaustavila aktivaciju novih instrumenata osiguranja za naplatu
nepodmirenih dospjelih dugovanja, omogudila priviemenu obustavu izvrSenja trajnih naloga za klijente koji

na taj nacin otplacuju svoje kredite, a trenutacno intenzivno radi i na sustavnom rjesenju koje ¢e obuhvatiti
mogucénost ugovaranja moratorija na otplatu kredita. Erste banka pobrinula se i za svoje zaposlenike koji Zive i
rade na pogodenom podrucju te su im domovi osteceni, a putem zajednic¢kog fonda, prikljucili su se i zaposlenici
cijele medunarodne Erste grupe koji prikupljenim sredstvima pomaZzu svojim kolegama u potrebi.

Erste banka ¢e i uidu¢em razdoblju posebnu pozornost posvetiti svojim klijentima s podrucja Sisacko-
moslavacke Zupanije. U izravnoj komunikaciji, ovisno o potrebama i okolnostima u kojima se pojedini od
njih nalaze, nastojat ¢e pronaci optimalno rjesenje kako bi im pruZila odgovarajucu podrsku i omogucila da
ovu nezavidnu situaciju Sto je moguce lakSe prebrode. Uz navedeno, Erste banka ¢e nastaviti pratiti situaciju

.....

pogodenom podrudju.

Hrvatski Telekom donira 3 milijuna kuna za
obnovu nakon potresa . . 3 !rvatski

* Telekom

lzvor: www.t.ht.hr

Kako bi pomogli stanovnicima Petrinje, Siska, Gline i okolnih
podrucja pogodenih potresima Hrvatski Telekom donirat ¢e 3
milijuna kuna koja Ce biti uplacena na racun ‘Pomoc za obnovu
nakon potresa’.

Odmah nakon potresa zaposlenici Hrvatskog Telekoma bili su na pogodenim podrucjima kako bi omogucdili
funkcioniranje telekomunikacijske mrezZe te kako hi svi pogotovo u ovim teskim trenucima ostali povezani.

Takoder, u najkracem mogucem roku s partnerima su omogucili neprekinuti rad baznih stanica na podrucju
Siska, Petrinje i Gline, te su uvodenjem dodatnih pokretnih baznih stanica povecali kapacitete. Istodobno su na
pogodena podrucja dostavili 1000 SIM kartica, 1000 prijenosnih punjaca, te je uspostavljen WiFi za prihvatni
centar za ljude koji su ostali bez krova nad glavom.

Za korisnike Hrvatskog Telekoma u Sisacko-moslavackoj Zupaniji koji su pogodeni potresom pripremili su paket
podrske koji ukljucuje 1000 minuta i flat Internet za privatne pretplatnike i poslovne korisnike koji su imali
privremeni prekid usluge.

llirija pruza pomoc¢ potrebitima s podrucja
pogodenim potresom

lzvor: llirija d.d.
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llirija d.d. sustavno i aktivno ve¢ dugi niz godina podrzava, inicira
i sudjeluje u brojnim humanitarnim aktivhostima koji su od
znacaja za Siru zajednicu, putem donacija ili sponzorstava

U 2020., godini izazova koju je obiljeZila pandemija virusa, kraj godine Hrvatska je docekala ranjena velikim
potresom koji je unesrecio brojne mjestane na podrucju Petrinje, Siska, Gline te u drugim dijelovima Sisacko-
moslavacke i okolnih Zupanija.

Unatoc teskim okolnostima u kojima se trenutno nalazi cijeli turisticki sektor, llirija je prije svega stavila potrebe
onih koji su u nekoliko sekundi ostali bez svojih domova te osigurala pomo¢ potrebitima.

Od pocetka 2021. godine stavljen je na raspolaganje smjestaj u mobilnim ku¢icama kampa ,,Park Soline” i hotela
LVilla Donat”, svima onima koji dolaze s podrucja pogodenim potresom.

Osim pruzanjem smjestaja, llirija d.d. je osigurala i dodatnu financijsku pomo¢ potrebitima doznakom sredstava
na poseban rac¢un za uplatu pomodi otvoren od strane RH.

.....

su kucée ostecene ili unistene u razornom potresu.

Osigurano je i 35 kompleta posteljine te 35 kompleta pribora za domacinstvo (posude, pribor za jelo, lonci) za
potrebite obitelji.

llirija se ovim putem Zeljela $to prije ukljuciti u pruzanje neophodne pomocdi potresom pogodenim podrucjima.

,Nadamo se da ¢emo ovom dodatnom donacijom olaksati zbrinjavanje ljudi ¢iji su domovi unisteni i ublaziti im
ovu tesku i izazovnu situaciju u kojoj se nalaze,” rekao je Goran RazZnjevi¢, predsjednik uprave llirije d.d.

Nexe Grupa donira milijun kuna vrijedan
gradevinski materijal

lzvor: www.nexe.hr

Foto: Damir Krajac/Cropix

Za obnovu potresom ostecenih podrucja Sisacko-moslavacke
zupanije, Nexe Grupa donira gradevinski materijal u vrijednosti
1 000 000 kuna

Smatrajudi svojom obvezom pomagati zajednici u kojoj djeluje, predsjednik uprave Nexe grupe lvan Ergovic¢
pismom se obratio Vladi Republike Hrvatske kako bi donacija bila upu¢ena tamo gdje je pomoc najpotrebnija.
“Suosjecajudi s ljudima koji su izgubili domove, ovim putem izraZavamo nasu spremnost da se u projekt obnove
uklju¢imo donacijom gradevinskog materijala u vrijednosti milijun kuna. Kako bi donacija dosla do najugrozenijih
obitelji, zatraZili smo podrsku Vlade RH u njenoj realizaciji. Vjerujemo da ¢emo na taj nacin najbrze doci do
najpotrebitijih obitelji u ovoj teskoj i izazovnoj situaciji” izjavio je predsjednik Uprave Nexe grupe lvan Ergovic.
Dodatno, Nexe Grupa ponudila je suradnju u projektu obnove, ¢emu je preduvjet pruZanje nuzne tehnicke
podrske od strane resornog Ministarstva. Nexe Grupa vjeruje kako svojim gradevinskim materijalima moze
doprinijeti brzem i uspjesnijem rjesavanju ovog iznimno zahtjevnog projekta obnove, osiguranja uvjeta za
nastavak normalnog Zivota i povratka obitelji u njihove domove.

Podravka pomaze stradalima u potresu

lzvor: Podravka d.d.

Podravka je medu prvim kompanijama organizirala akciju
pomoci stradalima u potresu koji je najvise pogodio Sisacko-
moslavacku zupaniju

Nakon Sto je 29. prosinca Sisacko-moslavacku zupaniju zadesio katastrofalan potres, jedna od prvih reakcija
dosla je od zaposlenika Podravke koji su odmah reagirali i u dogovoru sa StoZzerom Civilne zastite Republike
Hrvatske te StoZerom civilne zastite Sisacko-moslavacke Zupanije, u poslijepodnevnim satima istog dana,
organizirali veliku donaciju za pomoc¢ stradalima. Kamion s 10 tona Podravkinih proizvoda krenuo je iz sjedista
Podravke u Koprivnici u 16 sati te je tijekom veceri stigao u zgradu Ljecilista Topusko, odakle je pomoc¢
dostavljena svima kojima je potrebna u Petrinji, Glini, Sisku i okolnim stradalim mjestima.

Donacija je sadrzavala prehrambene proizvode u rasponu od mesnih i ribljih konzervi i gotovih konzerviranih
jela, tjestenine, Podravka juha, ¢ajeva, dzemova, Cokolina i Lino Lade.

lznimnu pozornost Podravka posvecéuje podrsci zajednici u kojoj posluje i redovito donacijama pomaze onima
kojima je pomo¢ najpotrebnija. Tako ostaje i nadalje na raspolaganju u svakom trenutku spremna pruziti
dodatnu pomo¢ potresom pogodenim podrucjima, u dogovoru sa svim nadleznim tijelima, porucuju iz Podravke.

Zagrebacka banka donira
% Zagrebacka banka  mjlijun kuna za stradale u
potresu, posebne mjere za

klijente sa stradalog podrucja

lzvor: Zagrebacka banka d.d. www.zaba.hr

Kako bi pomogla gradanima ciji su domovi stradali u razornom potresu koji je pogodio Sisacko-moslavacku
Zupaniju, Zagrebacka banka donirat ¢e milijun kuna Hrvatskom Crvenom krizu koji ¢e donaciju usmjeriti
najpotrebitijima.

“Svjesni uloge koju imamo u pruzanju podrske zajednici u kojoj poslujemo, ¢inimo sve kako bismo pomogli
onima kojima je trenutno pomo¢ najpotrebnija. U ovim teskim trenucima suosje¢amo sa svim stradalima u
razornom potresu koji je pogodio srediSnju Hrvatsku, a posebno onima koji su ostali bez svojih bliznjih”, porucio
je Romeo Collina, predsjednik Uprave Zagrebacke banke.

Mnogi zaposlenici Zagrebacke banke i osobno su se ukljucili u brojne organizirane humanitarne akcije te pomazu
stanovnicima stradalih podrucja.

Zagrebacka banka ovim putem zahvaljuje svim djelatnicima sluzbi, kao i gradanima iz cijele Hrvatske, koji su jo$
jednom pokazali svoje veliko srce i ujedinili se u pomodi svojim sugradanima.

Posebne mjere pomodi za klijente iz Sisacko-moslavacke Zupanije

Suosjec¢amo sa svim gradanima pogodenim potresom na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije te smo
pripremili vise razli¢itih mjera kako bismo pomogli u ovim teskim trenucima.

Banka ¢e svim klijentima koji su na dan potresa imali prebivaliste ili sjediste na podrucju Sisacko-moslavacke
Zupanije u razdoblju od 31. 12. 2020. do 28. 2. 2021.:
e privremeno obustaviti pokretanje mjera naplate dospjelih dugovanja;

e privremeno obustaviti izvrsenje trajnih naloga i izravnih terecenja radi otplate kredita (ne odnosi se na
kredite povezane s karticnim poslovanjem);

e privremeno obustaviti obracun i naplatu zatezne kamate na dospjele obveze i obveze koje dospijevaju u
razdobljuod 1. 1. do 28. 2. 2021.%;

e neovisno o tome imaju li ili nemaju ugovoren trajni nalog / izravno terec¢enje, omoguditi klijentima da
obveze koje dospijevaju u razdoblju od 31. 12. 2020. do 28. 2. 2021. podmire do isteka navedenog razdoblja
sukladno vlastitim moguénostima.

e * Ne odnosi se na obveze za koje su prethodno pokrenute aktivnosti prisilne naplate.

Banka ¢e klijentima koji su pogodeni potresom u sljede¢em razdoblju omoguditi i trajnije mjere pomodi u vidu
moratorija na kredite i drugih mjera. O detaljima dodatnih mjera klijente ¢emo obavijestiti na web-stranicama
Banke.

Klijenti s pogodenih podrucja koji ne Zele iskoristiti moguénost odgode plac¢anja po kreditima te Zele podmiriti
dospjele obveze mogu to uciniti na sljedece nacine:

e uplatom on-line bankarstvom putem mobilne aplikacije i interneta (m-zaba i e-zaba)

e uplatom u bilo kojoj poslovnici Zagrebacke banke.

Klijenti s pogodenih podrucja koji Zele ponovno aktivirati izvrSenje trajnog naloga ili izravnog terecenja za
otplatu kredita prije 28. 2. 2021. mogu to uciniti na sljedece nacine:

e pozivom na broj 01/3789 387 (individualni klijenti)

e obracanjem svojem bankaru ili voditelju poslovnog odnosa (poslovni subjekti)

e U bilo kojoj poslovnici Zagrebacke banke (individualni klijenti) ili bilo kojem poduzetni¢kom centru (poslovni
subjekti).

Lo,
Y

Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj - HR PSOR
Croatian Business Council for Sustainable Development - HR BCSD
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Pregled izabranih novosti |
aktivnosti objavljenih na dop.hr

Priredila: Katarina Plec¢as

i poslovni savjet za odrZivi razvoj ponosno stoji iza sljededih inicijativa:

HR PSOR je primio tri nova ¢lana: Al, Ernst & Young i Erste banku

PosStovani Citatelji,

kako bismo vas podsjetili na novosti i aktivnosti vezanih na odrzivi
razvoj i DOP u proteklom razdoblju, od izdanja posljednjeg broja
GiO 63. koji je objavljen sredinom listopada 2020. godine, u

nastavku mozete naci poveznice na odabrane Clanke:

v ODRZAN ONLINE OTVORENI RAZGOVOR
SOLIDARNA RADNA OKOLINA SA ZENAMA ZRTVAMA
PARTNERSKOG | OBITELJSKOG NASILIA

 SVJETSKI DAN DJETETA U HRVATSKOJ OBILJEZAVA
| POSLOVNI SEKTOR — KOJE SU POSLOVNE PRAKSE
NAJBOLJE UVAZILE PRAVA | INTERESE DJECE U
HRVATSKOJ?

v IKEA SNAZNO USTAJE PROTIV ESKALACIJE
OBITELISKOG NASILJA KAMPANJOM , SIGURAN
DOM JE BOLJI DOM”

V VLADA RH MORA PRIORITIZIRATI ZELENI | PRAVEDNI
OPORAVAK

\ 28. LISTOPADA 2020., NA SDG SUMMITU ODRZANA
DVA OKRUGLA STOLA U SUORGANIZACHIT HR
PSOR-A

v ODRZAN PRVI OKRUGLI STOL SDG SAMITA U
ORGANIZACHI HR PSOR-A POD NAZIVOM ,ZELENA
JAVNA NABAVA"

v SPONZORI 12. KONFERENCIJE O DOPU

\ POTPISIVANJE POVELJE O RAZNOLIKOSTI U RIJECI

GiO


https://dop.hr/
https://dop.hr/odrzan-online-otvoreni-razgovor-solidarna-radna-okolina-sa-%ef%bd%aeenama-%ef%bd%aertvama-partnerskog-i-obiteljskog-nasilja/
https://dop.hr/odrzan-online-otvoreni-razgovor-solidarna-radna-okolina-sa-%ef%bd%aeenama-%ef%bd%aertvama-partnerskog-i-obiteljskog-nasilja/
https://dop.hr/odrzan-online-otvoreni-razgovor-solidarna-radna-okolina-sa-%ef%bd%aeenama-%ef%bd%aertvama-partnerskog-i-obiteljskog-nasilja/
https://dop.hr/svjetski-dan-djeteta-u-hrvatskoj-obiljezava-i-poslovni-sektor-koje-su-poslovne-prakse-najbolje-uvazile-prava-i-interese-djece-u-hrvatskoj/
https://dop.hr/svjetski-dan-djeteta-u-hrvatskoj-obiljezava-i-poslovni-sektor-koje-su-poslovne-prakse-najbolje-uvazile-prava-i-interese-djece-u-hrvatskoj/
https://dop.hr/svjetski-dan-djeteta-u-hrvatskoj-obiljezava-i-poslovni-sektor-koje-su-poslovne-prakse-najbolje-uvazile-prava-i-interese-djece-u-hrvatskoj/
https://dop.hr/svjetski-dan-djeteta-u-hrvatskoj-obiljezava-i-poslovni-sektor-koje-su-poslovne-prakse-najbolje-uvazile-prava-i-interese-djece-u-hrvatskoj/
https://dop.hr/ikea-snazno-ustaje-protiv-eskalacije-obiteljskog-nasilja-kampanjom-siguran-dom-je-bolji-dom/
https://dop.hr/ikea-snazno-ustaje-protiv-eskalacije-obiteljskog-nasilja-kampanjom-siguran-dom-je-bolji-dom/
https://dop.hr/ikea-snazno-ustaje-protiv-eskalacije-obiteljskog-nasilja-kampanjom-siguran-dom-je-bolji-dom/
https://dop.hr/vlada-rh-mora-iskoristiti-eu-sredstva-koja-su-joj-na-raspolaganju-za-uistinu-odrziv-i-pravedan-oporavak-od-trenutne-klimatske-gospodarske-i-zdravstvene-krize-te-u-tu-svrhu-ostvariti-dijalog-s-nevladi/
https://dop.hr/vlada-rh-mora-iskoristiti-eu-sredstva-koja-su-joj-na-raspolaganju-za-uistinu-odrziv-i-pravedan-oporavak-od-trenutne-klimatske-gospodarske-i-zdravstvene-krize-te-u-tu-svrhu-ostvariti-dijalog-s-nevladi/
https://dop.hr/u-srijedu-28-listopada-na-sdg-summitu-odrzana-dva-okrugla-stola-u-suorganizaciji-hr-psor-a/
https://dop.hr/u-srijedu-28-listopada-na-sdg-summitu-odrzana-dva-okrugla-stola-u-suorganizaciji-hr-psor-a/
https://dop.hr/u-srijedu-28-listopada-na-sdg-summitu-odrzana-dva-okrugla-stola-u-suorganizaciji-hr-psor-a/
https://dop.hr/odrzan-prvi-okrugli-stol-sdg-samita-u-organizaciji-hr-psor-a-pod-nazivom-zelena-javna-nabava/
https://dop.hr/odrzan-prvi-okrugli-stol-sdg-samita-u-organizaciji-hr-psor-a-pod-nazivom-zelena-javna-nabava/
https://dop.hr/odrzan-prvi-okrugli-stol-sdg-samita-u-organizaciji-hr-psor-a-pod-nazivom-zelena-javna-nabava/
https://dop.hr/sponzori-i-pokrovitelji-12-konferencije-o-dop-u/
https://dop.hr/u-exportu-na-delti-u-srijedu-14-listopada-2020-g-odrzalo-se-svecano-potpisivanje-povelje-o-raznolikosti-te-obiljezavanje-zavrsetka-eu-projekta-diversity-mixer/
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