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Osnovni principi poslovanja
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Sta sve ovo znaci u praksi?

Innovation & Digitalization Promotion of the Potential

RESPECTM»

MEGRITY |

HONESTY

Matrix Organization and Open Space
Culture

High Integrity Standards
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Customer Focused Organization

Celebrating Success Together
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Sta radimo drugacije od drugih?

Zaposlenici mogu otvoreno iznijeti svoje misljenje
Formalne barijere u komunikaciji sa Upravom su otklonjene

Podrzavamo inicijative zaposlenika

,Zivimo“ volontiranje kao korporativnu vrijednost

Njegujemo koncept ,,netipicne* banke
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Slobodan dan za roditelje prvacica =

Slobodan dan za 31 zaposlenika Addiko banke cCija djeca polaze u prvi

POZITIVNA PRAKSA

razred osnovne sSkole

Klix.ba
31.08.2020.

17 626

komentara dijeljenja
O v B8 ©

Slobodan dan za
roditelje prvacica

Radnici Addiko banke u BiH 39 dan dan koji ce provesti sa
majkis ofeva prvi de dan Skole  svojim malisanima’, saopiteno
provesti sa svojim malisanima.  je iz Addiko banke.

“Polazak u $kolu je jedan od Takede, svi prvadici e dobitl
najznacajnijih datuma u Zivotu  posebne Addiko poklon pake-
djece, ali i njihovih roditelja. Ta  te sa $kolskim priborom | sfat-
je €injenica bila motiv Upravi kisima za srecan pocetak
banke da zaposlenicima koji skole.

imaju prvacice pokloni slobo- 8.2
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Poslovne novosti, 2. septembar 2021.
SARAJEVO

Slobodan dan za 17 zaposlenika Addiko banke
Cija djeca polaze u prvi razred osnovne skole

Svima njima je odobreno placeno odsustvo kako bi jedan
od najvaznijih dana u Zivotu djeteta proveli sa njim, $to Addiko banka
kao odgovoran poslodavac ve¢ nekoliko godina podrzava
edamnaest zaposlenika Addio Bank Nase koegice i kolege, roditelji prvadica

SSlajavo ove godine ispratii su svou  upotpunost ¢e ovaj dan posvetiti svojoj
djecu u prvi razed osnowne Skole @ djec’, istakda je Suzana Tii-Babic, direk-

svojih domaova. Svima njima je odobreno
placeno odsustvo kako bi jedan od najvaini-
ji dana u Zvotu djeteta proveli sa njim, $to
Addiko banka kao odgovoran posiodavac
vec nekalko godina podrzava.

“Ova pozitivna praksa, koju smo uvel prije
nekoliko godina, pokazala se veoma koris-
nom za zadovolj nasih zaposk 0
kojem nastojimo u kontinuitetu brinuti.

torica Odjela fjudskih resursa Addiko Bank
Sarajewo, i dodala da joj je drago $to je ova
akcija Addiko banke motivisala i druge
poslodavce da napmve ist korak.

Osim siobodnog dana, djeca zaposknika
koji polaze u prvi razred, dobiéa su i ruksake
i kompletan Skolski prbor. Za ow djecu, di
i sw ostalu djecu zaposlenika uzasta od
pet do dvanaest godina, tmdicionaino se

Sjediste Addiko Bank v Sarajev

Urnéen s i pokloni
organuje Addiko porodiéni dan, u okviru
kojeg djeca obilaze radna mjesta roditelja i
wpmnaj se sa bankarskim poslovanjem.

"Ove smo godine, uz podthanje svih

e = of Lol o
ponovo Addiko porodiéni dan u Banci, na
zadovoljstvo oko 40 maliSana koji su nasi
gosti”, istakao je Emir JidiZar, menadZer
korporativnih komunikacija Addio Bank
Sarajevo.

Programi, aktivnosti i animacije u sklopu
Addiko poroditnog dana imaju brojne
prednost:. na zabavan nalin potiiu
porodiénu saradnju, snaino njeguju blizaki
povjerjiv odnos zmeadu djece i roditelja, a
kreativni izazovi realtiraju u konatnici
praktiénim, vrigdnim i jedinstvenim
uspomenama.



Akcija ,,Jedan paketic za jedan
osmijeh
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Addiko Cares - korporativno volontiranje
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Hvala na paznji

Emir Jildizlar
Menadzer za korporativne komunikacije
#netipicnibankar
emir.jildizlar@addiko.com
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