U INA Grupi posveceni smo
stvaranju jednako poticajnog okruzenja
Za mame i tate

Razvoj i zaposljavanje, Ljudski resursi
INA Grupa
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PRODUKTIVNOST INOVACIJE ZADRZAVANIJE
ZAPOSLENIKA

60% 70% 40%
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zena u Vijecu direktora
zena u top menadzmentu
zena na menadzerskim pozicijama

28% bolji rezultat
Najbolja kompanije za Zzene Najbolja kompanija za dobrobit

—oN

za postizanje ravnopravnost muskaraca i Zena nije dovoljno samo osnaziti Zene! Izuzetno je
vazno da kompanija pruza podrsku i potice muskarce na preuzimanje aktivne uloge u
roditeljstvu.
Nas sljededi korak zato je bio podrzati jednakost u koristenju roditeljskog dopusta,
potaknuti o¢eve da ga koriste i utjecati na svijest javnosti o vaznosti sudjelovanja oba
roditelja u odgoju djece kada obiteljski kontekst i situacija to dopusta.

zaposlenika
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* Profil Hrvatske u smislu roditeljskog dopusta povijesno i kulturoloski se oslanja prema zenama '~ '
koje ostaju kod kuce s djecom, dok samo 4,4% * hrvatskih oCeva koristi roditeljski dopust

* |INA Grupa pocela je pratiti broj oCeva na roditeljskom dopustu 2016. godine i tada je taj postotak
iznosio 4% na razini kompanije.

Tvrtka je donijela strateski izbor u skladu sa strategijom o raznolikosti i uklju€ivanju (D&lI), i
vrijednostima kojima se vodimo u poslovanju Grupe, da Ce pruziti podrsku oCevima i obiteljima
zaposlenika kroz:

e pruzanje podrske i osnaziti izbor u planiranju obiteljskih obaveza

 promjenu stavova zaposlenika i zajednice prema roditeljstvu i koristenju roditeljskog
dopusta od strane oCeva

nake mogucnosti svim zaposlenicima

omjenu u tradicionalnim drustvenim stavovima prema ovoj temu

&7 HR PSOR
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U skladu s D&I strategijom pokrenuli smo brojne int€

Kognitivni razvoj aktivnosti:

Raznolikost i ukljucivanje cilj odrzivog razvoja

Nacela postivanja raznolikosti uklju¢ena u procese upravljanja
ljudskim resursima

Promoviranje rodne jednakosti i jednakih prilika internim
kanalima

Fleksibilni radni aranzmani

Novcana potpora povodom rodenja djeteta i dar za bozi¢ne
blagdane

Slobodan dan za polazak djeteta u vrtic i Skolu

Benefiti za roditelje (popusti, edukacije, priredbe,...)

Kutak za roditelje na intranetu

Dan s roditeljima na poslu

Socio-emocionalni razvoj

Rizi¢na ponasanja

Proveli smo i eksternu validaciju nasih praksi:
MAMFORCE audit (2015-2021)
DADFORCE audit i certifikacija (2019)
Najbolja kompanija za Zene i dobrobit zaposlenika (2020)
Potpisnici Povelje o raznolikosti



Od tada biljezumo pozibivne promjene...

* porast korisStenja roditeljskog dopusta 4% 39% 27%
fleksibilne radne aranZzmane
trajanje bolovanja
e fleksibilni radni aranzmani

sve pogodnosti

s

m S dobrim praksama nastavljamo i dalje! > o
=% 0 (€7 HRPSOR
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POKAZITE SVeJ0d DJECI GDJE RADITE!

S RODITELJIMA
<P i

ZAGREB

13. rujna 2019.
Upravna zgrada, Av. V. Holjevea 10

PReGRAM:
8:00 - 10:00 posjet djece radnim mjestima roditelja
10:00 - 14:00 - zabavne ai

oslikavan;
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