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UKLJUCENOST RUKOVODSTVA U PODIZANJU SVIJESTI
O ZASTITI NA RADU, ZDRAVLIU | ZASTITI OKOLISA
OBILASKOM LOKACIJA
,WALK THE TALK”

Ane Horvat,
Direktor odrzivog razvoja i ZZSO za istrazivanje i proizvodnju nafte i plina g "n
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WALK THE TALK

POSLOVANJE U HRVATSKO)
znaci provesti svoje rijeCi u djelo — pokazati da mislite ono sto govorite na nacin da
to i sami aktivno radite
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* Provjeru provode rukovoditelji

* Pregledi postrojenja i uredskih prostora - sustavna
usmjerenost na ZZ0O (zastita na radu, zdravlje i okolis)
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« ,Walk the talk” je namijenjen za provjeru ZZO
pokazatelja i nadzor provedbe sustava upravljanja ZZO
u odnosu na postavljene ciljeve.
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DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE U HRVATSHKO)

Cilj obilazaka

provjeriti uCinkovitost ZZO sustava, a ne prepoznati, prihvatiti i podijeliti
traziti nesigurne radnje i nesigurne dobre prakse

podrzati proaktivni pristup smanjenju
rizika, izvjeStavanje i prenosenju
povratnih informacija

pokazati opredijeljenost poslovodstva ]

zaposlenicima i vanjskim izvodacima 1

povecati uklju¢enost zaposlenika u sustave i o ojacati opredijeljenost i odgovornost

razvijati kulturu otvorene komunikacije; Q u podrucju ZZO
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DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE U HRVATSHKO)

Zasto provoditi walk the talk?

Kada se zaposlenici ne nalaze na konkretnoj lokaciji,
tada pri razmisljanju o vaznim ZZO temama ne uzimaju
u obzir realne situacije, nego prema pamceniju o sli¢noj

aktivnosti, pogresno procjenjuju predstavljenu
situaciju.

i Ovakve metode provjere narocito su korisne jer

i otkrivaju sasvim razliite informacije od onih koje se
i mogu dobiti od istih zaposlenika kada sjede u uredu i
: odgovaraju na pitanja o istim ZZO temama
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DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE U HRVATSHKO)

Priprema i obilazak lokacije

E:}’ PRIPREMA é% OBILAZAK | PROVJERA

« Odabir podrucja posjete te odredivanje svrhe posjete, * Politike i procedure

 Kontaktirati odabrano podruéje prije posjete * Upravljanje dobavljacima

Prikupljanje informacija o radovima na lokaciji * lIstrazivanje incidenata

e Prikupljanje informacija o incidentima i opasnostima

na lokaciji, e Auditi

*  Prouciti ZZO procedure prije odlaska na lokaciju, « Upravljanje zastitom okolisa

*  Pripremiti svu potrebnu osobnu zastitnu odjecu i obucu

 Urednost lokacije
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Obilazak lokacije - nadzor

Kemijske, Psihicke, Ergonomske,

Opasnosti za sigurnost

Rad na nesigurnim brzinama
ili na drugi nacin koji krsi Procedura
sigurnosne procedure

Pravilnost
i urednost

Stvaranje nesigurnih,
nehigijenskih ili nezdravih
uvjeta zbog nepravilnog
odrzavanja

Potencijalne
opasnosti

PROMATRANIJE

Radna
mjesta /
ponasanje
radnika

13. Konferencija o odrzivom razvoju, 9. i 10. studenoga 2021.

Osobna
zastitna
oprema

Alati i
oprema

DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE U HRVATSHKO)

NekoriStenje i nepravilno
odrzavanje osobne zastitne
opreme ili sigurnosnih uredaja

KoriStenje neispravnih alata i
opreme, ili koriStenje alata i
opreme u nesigurnim uvjetima

Koristenje ruke ili tijela umjesto alata
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Razgovor

@lg Vodenje razgovore

* Postavljati otvorena pitanja, podijeliti price i anegdote,

* Pohvaliti dobre prakse / ponasanja odmah na licu mjesta,

 Pitati o najces¢im ozljedama na lokaciji i o najvecim
opasnost na lokaciji,

* Slusati i traZiti/gledati Sto je pozadina onoga sto ljudi
govore.

__________________________________________________

Ne ignorirati

Reagirati kada vidite rizicna ponasanja!

Nikad ne proci pored nesigurne radnje/nesigurnog uvjeta! |
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DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE U HRVATSHKO)

1’ Osoba poruka

Informirati i motivirati radnike da rade na siguran nacin,

Objasniti svoja nacela zastite i pokazati svoju
opredijeljenost u konkretnim akcijama,

e  Ostaviti dobar osobni primjer,

* Saslusati ideje i djelovati po njima (obvezati se i poduzeti
radnje/akcije, pratiti akcije — feedback)

__________________________________________________

: Zavrsna rijec i
. Nakon posjeta, radnike se kratko informira - istaknuti i

primijecene dobre prakse i odstupanja.
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DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE U HRVATSHKO)

Utjecaj na poslovanje

Ucestalost ozljeda na radu _ . , _,
Poslovne aktivnosti istraZivanja i proizvodnje nafte i plina

provode se s visokim prioritetom za zdravlje, sigurnost i zastitu
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