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Stjecanje ključnih praktičnih vještina u području 
inženjerstva okoliša
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§ Obrazovanje u području zaštite okoliša, održivosti i inženjerstva okoliša
predstavlja izazov za svaku visoko školsku instituciju

§ Razlog tome leži u činjenici da se u 21. stoljeću kvalitetni obrazovni program 
trebaju usmjeravati na rješavanje problema u okolišu budući su oni stvarni i
nisu više nešto što će se kao scenarij događati u budućnosti

§ Ujedno su to i stjecanje znanja i kompetencija o inovativnim rješenjima koja
uravnotežuju socijalno-ekonomske potrebe i zahtjeve zdravog okoliša i
prirode



Stjecanje ključnih praktičnih vještina u području 
inženjerstva okoliša
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§ U radu će biti predstavljeni rezultati provedbe projekta koji ima za 
cilj olakšati zapošljavanje studenata kroz razvoj partnerstva s 
institucijama koje će im omogućiti primjenu stečenih teorijskih
znanja u praksi ali i povećanje broja studenata u STEM području

§ U tom kontekstu nameće se kao jedan bitan segment 
cjelokupnog obrazovanja upravo provedba STRUČNE PRAKSE



STRUČNA PRAKSA – obavezan kolegij na 
diplomskom sveučilišnom studiju Inženjerstvo 

okoliša 
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§ Pravilnik o stručnoj praksi na diplomskom sveučilišnom studiju 
Geotehničkog fakulteta (10.02.2016.)

§ Stručna praksa (5 ECTS) se izvodi od akademske godine 
2016./2017. u zadnjem (IV.) semestru  diplomskog studija 
Inženjerstvo okoliša na sva tri smjera: 

v Geoinženjerstvo okoliša
v Upravljanje vodama 
v Upravljanje okolišem

§ Stručna praksa traje 160 radnih sati (20 radnih dana)
§ Od 2020./2021. akademske godine se kolegij preimenovao u 

Stručna praksa 2



STRUČNA PRAKSA 1- obvezan kolegij na 
preddiplomskom studiju Inženjerstvo okoliša  
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§ Kolegij uveden u nastavni plan i program 2020./2021. godine
§ Studenti biraju semestar u kojem će upisati Stručnu praksu 1 (2. 

ili 3. godina studija)
§ Stručna praksa 1 provodi se u trajanju od 10 radnih dana, 

odnosno 80 radnih sati te nosi 4 ECTS boda
§ Stručna praksa 1 provodi se u skladu s Odlukom o provođenju 

stručne prakse na preddiplomskom studiju (21.04.2021.)
§ Ishodi učenja  za kolegij Stručna praksa 1 i 2 usvojeni na 

Fakultetskom vijeću GFV 14.07.2021.
§ U akademskoj godini 2020./2021. ukupno 54 studenata obavilo 

stručnu praksu (na obje razine) 
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Student

Poslodavac

Voditelj stručne 
prakse



POSLODAVAC

Potpisuje Sporazum o suradnji s 
Geotehničkim fakultetom vezano uz 
organizaciju i provedbu stručne prakse.

Imenuje mentora koji osigurava kvalitetno 
izvođenje stručne prakse u prostorijama 
poslodavca; nadzire i vodi studenta u radu

VODITELJ STRUČNE PRAKSE

Predlaže i dogovara sadržaj stručne prakse
u dogovoru s mentorom (sadržaj proizlazi
iz sadržaja stručnih predmeta studija te
djelatnosti poslodavca)

STUDENT

U dogovoru s voditeljem 
stručne prakse bira poslodavca 
kod kojeg želi obaviti stručnu 
praksu (iz popisa poslodavaca s 
kojima GFV ima sklopljen 
sporazum o suradnji).
Prije odlaska na stručnu praksu 
obavezno mora položiti ispit iz 
Zaštite na radu
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ZA VRIJEME STRUČNE PRAKSE

§ Student vodi Dnevnik 
stručne prakse (datum, 
mjesto, radni zadaci)

§ Student je dužan držati 
se propisanih mjera 
zaštite na radu, zaštite 
od požara te drugih 
sigurnosnih mjera, 
pridržavati se radnog 
vremena i ispunjavati 
postavljene radne 
zadatke
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NAKON OBAVLJENE STRUČNE PRAKSE

§ Mentor i odgovorna osoba 
poslodavca provjeravaju Dnevnik 
stručne prakse i ispunjavaju kratki 
anketni listić vezan uz obavljenu 
stručnu praksu

§ Voditelj stručne prakse provjerava 
sve formalne uvjete te potvrđuje 
Dnevnik stručne prakse koji na 
samom kraju ovjerava prodekan za 
nastavu

§ Student ispunjava anketni listić o 
stručnoj praksi
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ZAVRŠETAK 
STRUČNE PRAKSE
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ISHODI STRUČNE PRAKSE

§ Operacionalizacija kompetencija
§ Tvrdnje o tome što se od studenta očekuje da znaju, razumiju i/ili da 

su sposobni pokazati nakon završetka stručne prakse
§ Ovise o stupnju obrazovanja (prediplomski, diplomskli studij)
§ Jasno napisani ishodi stručne prakse služe da studenti bolje razumiju:

ü što se očekuje od njih
ü što će po završetku znati i moći raditi

Ishodi stručne prakse trebaju biti:
§ Iskazani iz pozicije studenta (Studenti će se upoznati s..., studenti će 

moći obrazložiti...)
§ Takvi da se mogu opažati i mjeriti (Nakon učenja student će znati...)
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ISHODI STRUČNE PRAKSE

§ Zapošljavanje
§ Odnos s mentorom (manje 

formalan)
§ Pristup uslugama i novim 

tehnologijama
§ Nova znanja i vještine
§ Novi stavovi i vrijednosti
§ Samouzdanje

§ Nova znanja, vještine, 
kompetencije

§ Zadovoljstvo rezultatima/ 
ishodima

§ Učenje od kolega

13

Studenti Mentori

§ Transparentnost
§ Utvrđivanje „pravila igre”
§ Veza: ishod učenja – metoda 

poučavanja – praćenje i 
vrednovanje



ISKUSTVENO UČENJE I POUČAVANJE
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Kreirani ishodi učenja prediplomskog i diplomskog
studija

§ Primijeniti teorijska znanja 
stečena na preddiplomskom 
studiju u rješavanju konkretnih 
inženjerskih zadataka

§ Primijeniti vještine i 
profesionalnu odgovornost 
potrebne za uspješno 
rješavanje radnih zadataka u 
realnom okruženju

§ Razviti pristup projektnom 
radu i prilagoditi se radu u 
timu u rješavanju radnih 
zadataka u realnom okruženju

§ Popuniti izvješće i dnevnik o 
obavljenoj stručnoj praksi 

§ Kombinirati teorijska znanja stečena 
na diplomskom studiju i predložiti 
rješenja konkretnih inženjerskih 
zadataka

§ Potvrditi vještine i profesionalnu 
odgovornost potrebne za uspješno 
rješavanje radnih zadataka u realnom 
okruženju

§ Samostalno ili timski rješavati 
složenije inženjerske probleme

§ Popuniti izvješće i dnevnik o 
obavljenoj stručnoj praksi s 
naglaskom na procjenu i vrednovanje 
kvalitete osobnog angažmana tijekom 
obavljanja radnih zadataka na praksi
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METODE UČENJA I POUČAVANJA

§ Metode rada
v Izravno poučavanje 

(izlaganje, instrukcija)
vUčenje otkrivanjem 

(vođeno/samostalno, 
rasprava)

vGrupno/suradničko 
učenje
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§ Tehnike rada
vNaglašavanje ishoda 

učenja
vUvodni organizatori
vRadne mape
vPovratne informacije
vPoučavanje rješavanja 

problema
vRadni zadaci



KOLBOV CIKLUS UČENJA
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Konkretno 
iskustvo 

(osjećanje kroz 
vlastito iskustvo)

Aktivno 
eksperimentiranje 

(planiranje i 
primjena)

Reflektivno 
promatranje 

(aktivno 
promatranje)

Apstraktna 
konceptualizacija 

(zaključivanje i 
razmišljanje)

Činiti i 
osjećati

AKTIVIST

Osjećati i 
promatrati

PROMATRAČ

Promatrati i 
misliti

TEORETIČAR
Misliti i činiti

PRAGMATIČAR



PLANOVI ZA 
BUDUĆNOST

Centar za razvoj karijera

Online platforma za cjelokupno provođenje i 
kontrolu Stručne prakse
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Prikazani sadržaj isključiva je odgovornost autora ove prezentacije.

Zahvaljujem na pozornosti!

sanja.kalambura@vvg.hr
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