VO*’AOZ POTICANJE o

OBILJEZAVANJA
EUROPSKOG MJESECA
RAZNOLIKOSTI




Upravljanje raznolikos¢u na
radnome mjestu mora biti
jedan od najvaznijih prioriteta
ljudskih resursa za bilo kojeg
poslodavca u Europi. Naime, kad
se zaposlenike cijeni zbog onoga
sto jesu, predaniji su svojemn poslu
i u potpunosti iskoristavaju svoje
talente i kreativnost. Pozivam sva
druStva i organizacije u Europi,
neovisno o tome jesu li potpisnici
povelje o raznolikosti, da se
pridruze Europskoj komisiji u
obiljezavanju europskog mjeseca
raznolikosti u svibnju 2022.
organiziranjem vlastitih dogadaja
kako bi ukazali na prednosti
ukljucivih radnih okruzenja.

© European commission

Helena Dalli, povjerenica EU-a za ravnopravnost
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Uvod

Europski mjesec raznolikosti organizira

Europska platforma za povelje o raznolikosti sa

svojim Clanicama i njihovim potpisnicima.

Glavni je cilj ujediniti povelje o
raznolikosti, male i velike poslodavce,
privatna drustva, javne i neprofitne
organizacije oko zajednickog cilja:
promicanja raznolikosti na radnome
mijestu i u drustvu.

Pruza jedinstvenu mogucnost da
pokaZete svoju predanost raznolikosti.
Time cete se pridruZiti tisucama drustava
koja diljem EU-a organiziraju dogadanja
i obuke te vode kampanje podizanja
svijesti, i druge aktivnosti.

Neovisno o tome jeste li potpisali
povelju o raznolikosti, ovo je mjesec za
obiljezavanje i promicanje raznolikosti na
radnome mijestu i u druStvu, z apodizanje
svijesti o prednostima raznolikosti i
ukljucivosti te pokazati kako oni utjecu
na vasu organizaciju.

Mozete se ukljuciti obiljezavanje i
podizanjem svijesti organiziranjem
internog dogadanja za zaposlenike ili
s njima, @ mozete organizirati javni
dogadaj za zajednicu i ostale dionike

lako promicanje raznolikosti i stvaranje
ukljucivih radnih mjesta predstavljaju
kontinuirani izazov, sudjelovanje u

europskom mijesecu raznolikosti sjajna
je prilika da svoja nastojanja ucinite
vidljivima. Ovaj skup alata nudi vam
Sirok raspon ideja o tome kako aktivirati
zaposlenike i dionike.


https://www.eudiversity2022.eu/hr/europski-mjesec-raznolikosti-2022/
https://www.eudiversity2022.eu/hr/europski-mjesec-raznolikosti-2022/platforma-eu-a-za-povelje-o-raznolikosti/
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Povezivanje

Buduci da je tema europskog mjeseca raznolikosti 2022. povezivanje, toplo
savjetujerno da u svoje aktivnosti ukljucite svoje zaposlenike te razlicite

vanjske dionike — nevladine organizacije, vladine institucije, tijela lokalne viasti,
obrazovne institucije, javnost itd. Takoder se moZete usredotociti na pronalazak
poveznica medu razlicitim osnovama diskriminacije kojima se bavite u svojim
pravilima i aktivnostima u vezi s raznolikoscu i ukljucivoscu te moZete pokrenuti
djelovanja koja istodobno obuhvacaju nekoliko podrucja diskriminacije.

TRAJNA OBVEZA

Europski mjesec raznolikosti sjajna je prilika da formalizirate obveze svoje organizacije prema raznolikosti:

=» utvrdujudi je kao klju¢nu vrijednost organizacije =» komunicirajuci o vrijednostima interno i eksterno
- informacije o vasoj raznolikosti, nastojanja

=» povezujuci je sa svrhom i optom strategijom provedbe ukljucivosti i konkretni mjerni podaci

organizacije

=¥ stvarajuci interne mreZe o razlicitim aspektima

=» formalizirajuci predanost raznolikosti i raznolikosti

ukljucivosti njihovim ukljucivanjem u sluzbene

dokumente (npr. izjava organizacije o raznolikosti =» imenujuci posebnog sluzbenika za raznolikost

i ukljucivosti, kodeks ponasanja, ugovori s

dobavljatima itd.) te potencijalno potpisujuci =» uspostavljajuci radne skupine za raznolikost i/ili

povelju o raznolikosti upravljacko tijelo za projekte o raznolikosti.
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Razlozi za sudjelovanje
U europskom mjesecu
raznolikosti

Raznolikost pruza prilike,
stoga se potrudite da
bude vidljivija medu
vasim zaposlenicima,
kupcima, dobavljacima

i Siroj javnosti te
osvijestite njezine
prednosti.

Vlastitim se primjerom
zauzmite za raznolikost

i jednakost. To ce se
isplatiti pri odabiru

i zadrzavanju talenata,
privliagenju novih kupaca te
povecanju profita.

Uvjerite svoje zaposlenike
da su u vasem drustvu svi
oni dobrodosli te da ih se
postuje i slusa.

Javno cete obznaniti da

stvarate ukljucivo radno

okruzenje utemeljeno na
postenju, otvorenosti

i povjerenjul.

Pokazat cete da je
raznolikost potrebnija
negoli ikada prije.

Osnazit cete svoj ugled

i izgraditi snaznije veze
sa svojim zaposlenicima,
dobavljacima, poslovnim
partnerima i kupcima.

Postanite dio europske
mreZe — zajedno mozemo
biti klju¢ promjene.
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Provedba ideja
u praksi

=» Odaberite jedan odredeni dan, tjedan ili cijeli
mjesec i tada se u svojoj organizaciji usredotocite
na raznolikost.

= Pri planiranju aktivnosti imajte na umu Nacionalni
dan/tjedan raznolikosti: za vise informacija
obratite se svojoj nacionalnoj pavelji o
raznolikosti.

=» Mozete organizirati virtualno dogadanje za svoje
zaposlenike ili javno dogadanje otvoreno za sve.

=» Nemojte zaboraviti dokumentirati svoje aktivnosti
(fotografije, videozapisi, dokumenti itd.).

=» Kad tragate za idejama, potaknite i svoje
zaposlenike na ukljucivanje — mogu osmisliti nove,
inovativne ideje i istovremeno jamciti sudjelovanje
u dogadaniju.

=» Ako je to moguce, ukljucite svoje zaposlenike
u aktivnosti organizacije, logistike i podizanja
svijesti: izrada plakata, snimanje videozapisa i

pisanje ¢lanaka o stvarnim osobama prenose
snazniju poruku.

Kad god je to moguce, obratite se stru¢njacima,

nevladinim organizacijama i drustvima
usmijerenima na temu raznolikosti koju Zelite '

obraditi na svojem dogadaju, radionici itd.

Definirajte cilj djelovanja (podizanje svijesti,
razmjena vjestina, informiranje itd.).

Uvijek trazite povratne informacije.

N

\//


https://www.eudiversity2022.eu/hr/europski-mjesec-raznolikosti-2022/platforma-eu-a-za-povelje-o-raznolikosti/
https://www.eudiversity2022.eu/hr/europski-mjesec-raznolikosti-2022/platforma-eu-a-za-povelje-o-raznolikosti/
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U nastavku mozete pronaci
nekoliko primjera o promicanju
raznolikosti na radnome mjestu

OPCENITO

=» U svojoj organizaciji pokrenite =» Objavite osobne/nadahnjujuce i koji u razgovoru govore

© Shutterstock/Krakenimages.com

kampanju podizanja svijesti
koja se moZe dijeliti i s
vanjskim dionicima.

Dodajte promotivni tekst
potpisu u poruci e-poste, npr.:
,Svi trebaju imati pravo biti
ono 5to jesu, neovisno o tome
gdje su. Slavimo raznolikost
zajedno!”

price o raznolikosti i
ukljucenosti svojih zaposlenika
ili clanak u kojemu se
ponavljaju vrijednosti vase
organizacije.

Pripremite razgovore sa
strucnjacima iz organizacije
koji su poznati po svojoj
profesionalnoj i/ili 0sobnoj
strucnosti u tom podrucju

0 izazovima s kojima

su se susretali tijekom
karijere, 0 najvaznijim
naucenim lekcijama i svojim
postignucima. Podijelite
razgovore na drustvenim
mrezama.

Dodajte natpis na svojem
mreznoj stranici, npr.
,ObiljeZivo Europski mjesec
raznolikosti zajedno”,
dijelite promotivne poruke
na drustvenim mrezama
instead:drustva, write:
organizacije (i poticite
svoje zaposlenike da to isto
¢ine i na svojim osobnim
drustvenim mrezama ako Zele)
i upotrebljavajte posebnu
oznaku #EUDiversityMonth.
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=» Pripremite videoporuku ili blog predsjednika/
ce uprave ili drugog €lana/ice uprave u kojemu
naglasavaju vaznost raznolikosti, osobito u svijetu
kojim trenutacno vlada pandemija.

© Shutterstock/Andrey_Popov

=» Slitno tome, mozete dijeliti videozapise u
kojima zaposlenici objasnjavaju razloge svojeg
sudjelovanja u Europskom mjesecu raznolikosti.
Cak i kad nije moguce druZenje zaposlenika uZivo,
mozZe se organizirati virtualni susret zahvaljujuci
snimanju videozapisa kod kuce i njegovu
dijeljenju.

INTERNA DOGADANJA | INICIJATIVE

=» Pripremite (virtualni) doru¢ak umrezavanja ili
sastanke s razlicitim i nadahnjujuc¢im govornicima
kako biste podigli svijest.

=» Organizirajte obuku, radionice, seminare =» Poduzmite konkretne korake prema promijeni
(virtualno) kako biste potaknuli zaposlenike na okruZenja na radnome mijestu i uloZite
razmisljanje o raznolikosti i njihovoj nesvjesnoj u dobrobit zaposlenika. Osigurajte da su
pristranosti ili diskriminaciji na radnome mijestu: zaposlenici aktivno ukljuceni u taj proces.
na primjer, virtualni dogadaj kojim se Zeli
potaknuti na razmisljanje o stereotipovima i =» Olaksajte stvaranje mreza zaposlenika na
diskriminaciji (podignite svijest, obucite i ukljucite). radnome mjestu koje su posvecene razlicitim
Neke sesije dogadanja mogu se posebno aspektima raznolikosti.

prilagoditi za upravu organizacije.
=» Stvorite prostor za dijeljenje osobnih prica
=» Pokrenite fotografsku izlozbu (virtualno) na temu i iskustava zaposlenika (¢lanci na intranetu,
,Sto raznolikost znati za vase zaposlenike?” neformalne grupe za raspravu i radionice na
mrezi s vanjskim partnerima).



VODIC KROZ POTICANJE OBILJEZAVANJA EUROPSKOG MJESECA RAZNOLIKOSTI

->

Na intranetu objavljujte vazne novosti, azuriranja,
pozive na dogadanja, ¢lanke itd.

Organizirajte virtualne razgovore tijekom kojega
uprava moze pokazati da aktivno podupire
raznolikost na radnome mjestu.

Na razini rganizacije organizirajte konferenciju
na temu raznolikosti (o raznolikosti opcenito i
0 njezinu posebnom aspektu) te ukljucite vise
upravljacke strukture.

Qdrzite tematsku filmsku/koncertnu/kazalisnu
zabavu na drustvenim mreZama na kojima ljudi
mogu podijeliti svoje misli i komentare te se
druZiti i raspravljati o iskustvu.

Pokrenite anketu kako biste dobili povratne
informacije zaposlenika o pravilima o raznolikosti
u drustvu.

Za svoje zaposlenike organizirajte natjecanja

ili kvizove znanja o raznolikosti ili o raznolikosti
u povijesti i drustvu te pobjednike nagradite
simboli¢nim nagradama. To se moZze proSiriti da
obuhvati i vanjske dionike.

Zamolite zaposlenike da snime niz kratkih
videozapisa u kojima mogu predstaviti odredeni
aspekt raznolikosti kroz osobne price.

Razmislite o organiziranju dogadanja na temu
,Budi mi prijatelj” na kojem se kolege mogu

upoznati i u¢iti jedni od drugih. Dobra je ideja prije
dogadanja pripremiti nekoliko pitanja ili zadatak
koji ce se zajednicki obaviti.

Organizirajte dan na temu ,Hodaj u mojim
cipelama” tijekom kojeg ce jedna osoba
,prozivjeti” radni dan druge osobe — na primjer,
osobe s invaliditetom ili osobe suprotnog spola,
drugog podrijetla itd.

Pripremite posebno izdanje svojeg glasila — u
cijelosti namijenjeno svibnju kao mjesecu
raznolikosti sa savjetima i aktivnostima o tome
kako njegovati duh ukljucivosti te kako zapoceti
razgovor o ovoj temi.

Pozovite zaposlenike da s pomocu zidnih plakata
(ili virtualne ploce) podijele kako pridonose
raznolikosti organizacije. Ti se plakati potom mogu
podijeliti na drustvenim mrezama ili se mogu
upotrijebiti za izradu ,zida dobrih misli/zelja”.

SloZite popis pjesama za reprodukciju za Dan
raznolikosti koji moZete podijeliti sa svojim
zaposlenicima ili Sirom publikom.

Osmislite modul e-ucenja o raznolikosti i
ukljucivanju.

Pripremite i distribuirajte brosuru ili letak o
raznolikosti i ukljucivosti za zaposlenike i/ili
dionike.

N Ry -




=» Organizirajte knjizevnu vecer tijekom koje

sudionici mogu istraZiti temu raznolikosti

kroz knjigu koja se bavi nekim od aspekata
raznolikosti. Nakon zajedni¢kog citanja sudionici
mogu sudjelovati u grupnoj raspravi i podijeliti
svoja razmisljanja o tome kako je prica produbila
njihovo razumijevanje raznolikosti.

Pripremite Dan kulturne raznolikosti s radionicom
0 tome kako poboljsati medukulturnu svijest,
raspravite o vrijednostima kulturne raznolikosti,
vaznosti medukulturnog dijaloga i o potrebnoj
borbi protiv stereotipa i predrasuda radi
poboljSanja medusobnog razumijevanja i suradnje
medu ljudima razlicitih kultura.
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DONATIONS

Pripremite i plasirajte na trziste posebne
proizvode/usluge za europski mjesec raznolikosti.
MoZete osmisliti posebna izdanja kako biste

© Shutterstock /JLco Julia Amaral

VANJSKA/JAVNA DOGADANJA
I INICIJATIVE

pokazali predanost i vrijednosti organizacije
te istaknuli kako svojim djelovanjem potice
raznolikost.

=» Pripremite dogadanja otvorena za javnost na

kojima cete promicati raznolikost i uklju¢enost,
kao sto je ,Utrka za raznolikost”, na kojima cete
zaposlenike povezati s javnoScu.

Snimite kratak videozapis o svojim zaposlenicima
da biste prikazali raznolikost u svojoj organizaciji,
kako je postiZete i ukljucujete u svoja pravila o
ukljucenosti. Potom ga podijelite na drustvenim
mreZama (LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram).

Organizirajte okrugle stolove na kojima ce
sudjelovati stru€njaci za predmetnu temu.

Sklopite partnerstva s lokalnim nevladinim
organizacijama, skolama, tijelima lokalne uprave,
drugim drustvima itd.

Poticite mentorstvo (na primjer, za traZitelje posla
s razli¢itim sposobnostima i vjestinama).

Volontirajte kao organizacija ili olaksajte
volontiranje svojim zaposlenicima tijekom radnog
vremena u Europskom mjesecu raznolikosti.

Organizirajte (virtualne) dane otvorenih vrata
U svojoj organizaciji kako biste kamunicirali sa
svojim dionicima.
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Nekoliko dobrih
primjera tema koje
se mogu obraditi

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA GENERACIJSKA JEDNAKOST (DOB)
- Zene u poslovnom svijetu — osobne price =» Perspektive razlicitih dobnih skupina i njihovi
= Brisanje razlika (u placi) medu spolovima stavovi o preprekama s kojima se suocavaju
= Ravnopravnost spolova pri odlucivanju na trzistu rada (za mlade ljude se smatra
=» Rjesavanje problema obiteljskog nasilja i da imaju ograniceno iskustvo, ljudi srednje
zlostavljanja Zivotne dobi ¢esto kombiniraju posao s brigom
za djecu i za starije roditelje, a za starije se
ljude misli da ne prate najnovije tehnologije i
PODRSKA RODITELJIMA razvoje itd.)
- — Medugeneracijski dijalog
= Kako uskladiti rad od kuce s brigom za djecu / Podrska kolegama starijima od 55 godina
nastavom na daljinu (u nekim zemljama ciljanu skupinu ¢ine

Podrska roditeljima na porodiljnom dopustu zaposlenici stariji od 45 godina)
— potrebno ih je pravodobno obavjeStavati o

novostima i promjenama u njihovu sektoru

Ukljuciv poseban dopust (i za oceve)

Podrska majkama koje doje (posebna soba za

odmor i vrijeme za dojenje/izdajanje)

Podrska jednoroditeljskim obiteljima




© Shutterstock /fizkes

LGBTIQ

I

=» Dugine obitelji

= Dugina zajednica (€lanovi, obitelji, saveznici itd.)

= Razgovor o potrebama transrodnih zaposlenika

= Jednake pogodnosti za zaposlenike za
partnere i roditelje iz LGBTIQ zajednice

MENTALNO ZDRAVLJE

= RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota
=» Kako izbjeci/lijeciti pregorijevanje (burnout)
= Promisljenost i svjesnost na radnom mjestu
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KULTURNA/MEDUNARODNA
RAZNOLIKOST

= Obuka o medukulturnoj komunikaciji

= Rasprava o tome kako stranci doZivljavaju
vasu zemlju

= Pruzanje prilika za uc¢enje o razlicitim
kulturama (hrana, religije, jezici itd.)

INVALIDITET

I

= Integracija zaposlenika s invaliditetom

= Dostupnost: ljudi s invaliditetom u vasem
podrucju rada

= Autizam / intelektualne poteskoce

- Zivot s kroni¢nim bolestima

= Ponovna integracija na radnome mjestu nakon
nesrece u privatnom zivotu ili na radu
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CoVID-19

= Utjecaj bolesti COVID-19 na zivote skupina
ljudi koje su u velikoj mjeri pogodene
koronavirusom (LGBTIQ, osobe s invaliditetom,
etnicke manjine, samohrani roditelji itd.)

OSTALO

= Zaposljavanje skupina u nepovoljnom poloZaju

na trzistu rada kao Sto su osobe s invaliditetom,

mladi ljudi iz domskog sustava i sustava
udomljavanja, migranti, zatvorenici i bivsi
zatvorenici

Promicanje raznolikosti sportom

RjeSavanje pitanja nesvjesne pristranosti
Saveznici u organizaciji i izvan nje (zaposlenici,
udruge, sindikati itd.)

ETNICKO PODRIJETLO | RASA

= Program podrske Romima

= Migranti i izbjeglice

= Diskriminacija manjina

= Validacija/priznavanje kvalifikacija i vjestina
stecenih u drugim zemljama

= Kako izbjeci diskriminaciju pri zaposljavanju ili
razvoju karijere

= Medupovezanost i diskriminacija

= Inovacija i raznolikost

= Upravljanje talentima i raznolikost talenata

= Digitalizacija i raznolikost

=» Vaznost ukljucivog jezika







