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Studeni 2019 — kreiranje projekta oSO U AT
Svibanj 2020 — predana dokumentacija
Rujan 2020 — odobren projekt
SijeCanj 2021 — pocetak projekta
Prosinac 2022 — zavrsetak financiranja projekta
SijeCanj 2023 — zavrsni narativni i financijski izvjestaj
EDUKACIJA DOSTUPNA NA UPIT

L
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Nroson 4 RADNA PAKETA o

CHAMPION

1. RP Upravljanje projektom:
e Koordiniranje
* Pracenje
e Upravljanje financijama
e Evaluiranje i procjena utjecaja
* |nicijalni i ostali sastanci

e 4 Sestomjesecni izvjestaji

14. Konferencija o odrzivom razvoju, 4. i 5. listopada 2022.
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DRUSTVENO ODGOVORND

4 RADNA PAKETA POSLOVANJE U HRVATSKO)
2. RP RAZVOJ | PROVODENJE EDUKACIE

* Osnovan savjetodavni odbor

* Priprema i planiranje sa savjetodavnim odborom, preliminarna studija
koja je objavljena na nasim stranicama, prikupljanje i priprema osnovnih

materijala za obuku, kreiranje i pisanje programa/sadrzaja edukacija,

izrada video lekcija, prijevod materijala
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4 RADNA PAKETA

2. RP RAZVOJ |

PROVODENJE EDUKACIJE

* Razvijeno 7
edukativnih modula
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POSLOVANJE U HRVATSKO)

4 RADNA PAKETA

. RP RAZVOJ | PROVODENJE EDUKACIJE

Provedena edukacija kombiniranim ucenjem kroz 7 modula
Raznolikost kao kljuc za postizanje odrzivosti (HR) Karla Alfier
Mentorstvo za raznolikost i ukljucivost (SLO) Tajana Vlasic¢
Komunikacija i raznolikost (ROM) Daria Mateljak
UkljuCivanje osoba s invaliditetom (SLO) Darijo Jurisi¢

Rodna ravnopravnost (HR) Sanja Sarnavka

6. LGBTIQ+ (ROM) Diana Bekavac

Raznolikost prema dobi (HR) Diana Kesonja

NoOUusEWhDE *N
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2. RP RAZVOJ | PROVODENIJE
EDUKACIJE

* Provedena edukacija kombiniranim
ucenjem kroz 7 modula

e 0d9.3.do 29.6. 2 -3 tjedna ucenja,
jedan dan F2F sesija + Fokus grupa

L !
vHrvatski poslovni savjet za
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4 RADNA PAKETA

POSLOVANJE U HRVATSKO)

2. RP RAZVOJ | PROVODENJE EDUKACHE

* Provedena edukacija kombiniranim ucenjem kroz 7 modula

e 0d9.3.do 29.6. 2 -3 tjedna ucenja, jedan dan F2F sesija + Fokus
grupa

Hrvatska postanska banka, HEP, HBOR, INA, Raiffeisenbank Austria, OTP

banka, Holcim Hrvatska, Jadran galenski laboratorij, Saponia, Hauska i

Partner, Fortenova grupa, Vetropack Straza
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4 RADNA PAKETA

POSLOVANJE U HRVATSKO)

3. RP PROGRAM MENTORSTVA — IZRADA PROJEKTNIH ZADATAKA
Povezivanje strucnjaka zajednickih interesa vezanih uz raznolikost
CILJEVI

- pruziti priliku za interakciju sa stru¢njacima izvan organizacija;

- razviti trajne profesionalne odnose, ukljucujuci: Dizajn mentorskog
programa, Odabir i uparivanje mentora/menitijaca; Provedba i
koordinacija mentorske sheme, lzvjestavanje o aktivnostima parova

Kreirano 12 parova za izradu projektnih zadataka s mentorima: Karla
Alfier, Andrea Covi¢ Vidovi¢, Darijo Jurigi¢, Dijana Kesonja, Mirjana
Matesic, Sanja Sarnavka,Tatjana Vlasic

'é.‘;‘j'HR PSOR

Hrvatski poslov
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Rezultati preliminarne studije za projekt Lideri ukljuéivosti na radnome
4 RADNA PAKETA .
POSLOVANJE U HRVATSHKO)
Question 5 has 33 answers n ot ;“‘“’ the Righ, By ﬂ:ull“;“h“

“5. D&I in my organisation during pandemic”

4 R P P T
[ r O l I | O C IJ a My organisation has continued to consciously focus on advancing diversity and fostering inclusion

Progress on D& has slowed down

* Planiranje komunikacije —_—

-_—  LIDERI UKLJUCIVOSTI NA R/

RAZNOLIKOST I UKLJUCIVOST U OBRAZOVANJU

* Podizanje svijesti o aktivhostima
veznaim za raznolikost

: f""’ d 3TO SUREKLIO
'] RAZNOLIKOSTI

Workplace Inclusion Champion project, 2021-2022

* Komunikacijske aktivhostina =
drustvenim mrezama

bklopu  dvogodiSnjeg projekta Lideri ukljucivosti na
ome mijestu nastavljamo s intervjuima s cCelnicima
panija potpisnika Povelje o raznolikosti. Intervjui su na
Ieskom Je2|ku kako bl |skustva blla priblizena svim

E ~4 Ay« '
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* https://vimeo.com/671890682
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