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PROJEKT: TSI2021
Zaokret HBOR-ovih aktivnhosti prema
odrzivom financiranju i zelenoj tranziciji

@}HR PSOR

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

14. Konferencija o odrzivom razvoju, 4. i 5. listopada 2022.



DRUSTVENO ODGOVORND
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STRATEGIJA HBOR-a
Organizacijske vrijednosti

U okviru nove Strategije HBOR-a 2020. do 2024., HBOR-a
revidirane 2021. godine, HBOR u kontekstu

odrzivosti naglasak stavlja na: ransparennost [T

* Mjere oporavka od posljedica COVID-19 pandemije,
* Proaktivno, sustavno i odrzivo poticanje inovacijskog okruzenja u Hrvatskoj,

Fleksibilnost i Vrijednosti

* Poticanje razvoja financijskog trzista, uéinkovitost HBOR-a
* Poticanje odrzivog regionalnog, socijalnog i ekonomskog razvoija,
e Poticanje ostvarivanja gospodarskih i drugih ciljeva Vlade Republike Hrvatske,

* Ostvarivanje ciljeva EU, 17 ciljeva odrZivog razvoja iz Programa UN-a za odrzivi S ’ SENEENESE
razvoj do 2030. godine kao i klimatskih ciljeva utvrdenih ParisSkim sporazumom.

voete HR PSOR

: Hrvatski poslovni savjet za
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STRATEGIJA HBOR-a
strateski ciljevi i preduvjeti

Pokretac
inovativhostii odrzivog
rasta Hrvatske

Proaktivna potpora razvoju Hrvatske

Strateski
ciljevi

nouravnotezenog i

gospodarstva

gregionalnog, ruralnog

Poticanje ekonomskii
socija
| urbanog razvoja
globalizacije hrvatskog
Poticanje opora
gospodarsiva od
pandemijebolestiCOVID-19 te
inovacije, digitalnu
transformaciju i Industriju 4.0

energetskuucinkovitost,

obnovljive izvoreenergije i
zastitu okolisa

Poticanje internacionalizacije i
konkurentnostiuz naglasak na
Poticanje klimatskii energetski
neutralnog gospodarstvakroz

Proaktivne i ucinkovito koristenje sredstava EU fondova, nacionalnih izvora i izvora medunarodnih financijskih institucija

Preduvjeti
Proaktivna suradnja s financijskim posrednicima, nadleZnim ministarstvima i ostalim subjektima u gospodarstvu i drustvu !

Fleksibilna i odrZiva organizacija s proaktivnim poslovnim pristupom

14. Konferencija o odrzivom razvoju, 4. i 5. listopada 2022.
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INSTRUMENT TEHNICKE POTPORE TSI 2021

/ Soisija
M By e
"I HRVATSKA

reformama uf.muanjmpodm S od 1000 r lmsknpr]kal

u 27 drlava &lanica. U okviru nasljednika tog programa, |
za tehnicku potpor (TSIIndZOZl astavljaju se podupirati reforme, s
posebnim naglaskom na zelen dglalnulanzc;ulml ment 2 lh f_k
potporu mole takoder pruliti oclpo a pripremu i provedbu plano!
oporavak i otpornost driava Clanica

gl e NOVI PROJEKTI U OKVIRU TSI 2021

L

 #rolexaral

Primjeri nedavno odobrenih projekata

. Konferencija o odrzivom razvoju, 4. i 5. listopada 2022.

Europska komisija od 2017 godine, u okviru Programa potpore strukturnim

DRUSTVENO ODGOVORND
POSLOVANJE U HRVATSKO)

* Projektni prijedlog podrzan od DG REFORM instrumenta
tehnicke potpore (eng: Technical Support Instrument)

* Jedan od 13 podrzanih projekata iz Hrvatske 2021.

Croatia

TS12021

Technical support to collect, produce and disseminate accurate and complete macroeconomic statistics.

TS12021

Assessing the digital readiness of Croatian Higher Education Institutions

TS12021

Rule of law and fundamental rights promotion & modernisation of judicial processes

TSI12021

State property management optimization programme

TS12021

Data collection on performance of procedures concerning restructuring, insolvency and discharge of debt.

TS12021

Development of the Coordination Mechanism to Support e- Governance Policy Coherence

TSI12021

Risk based supervision of anti-money laundering and financing of terrorism

TS12021

Strengthening the implementation of regulatory impact assessment

TSI12021

Development of the structural macroeconomic model for the Croatian economy

TSI12021

Simplification and reduction of the administrative and financial burden on taxpayers

TSI12021

Expanding and improving the utilization of telemedicine services

TS12021

Reorient Croatian development bank's (HBOR) operations towards sustainable financing and green transition

»—M

25

« HR PSOR

Hrvatski poslovni savjet za
odrzivi razvoj



sof.n

-u'é\' ( r
DRUSTVENO ODGOVORNOD
POSLOVANJE U HRVATSKO)

OSNOVNO O PROJEKTU

Zaposlenici

* Holisticki pristup

Monitori
evalua

e 8 faza ukupno kroz 18 mjeseci

y

stavi & procesi

e 4 glavne faze od 3-6 mjeseci

eorientatio
Foundations

* Obuka iizgradnja kapaciteta paralelno

* Projekt vodi Sektor strategije Part“er“Strateg‘f:'.i‘

e Konzultantske usluge pruza
medunarodni konzorcij

This projectis funded by the Structural Reform Support Programme

of the European Union and implemented in cooperation with the -
AARC consortium and the European Commission

55' Frankfurt School Trinomics #*

of Finance & Management

German Excellence. Global Relevance. i’é} H R PS O R

= Hrvatski poslovni savjet za
odrzivi razvoj
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CIL) PROJEKTA

Ojacati kapacitete HBOR-a u samostalnom:

%
L™
ENVIRONMENT ":‘.

— razumijevanju okolisnih, klimatskih
i drustvenih rizika i njihovih
implikacija na poslovanje klijenata

— razvoju i provedbi skupa odrzivih
financijskih politika, postupaka, alata
i mjerila

:é?.‘{}HR PSOR

Hrvatski poslovni savjet za
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PROJEKTNE FAZE

ras -~
! i
1 ZADATAK 4
1 ZADATAK 8
: Organizacijske promjene,j bZ;ﬂ.D.ﬁtTﬂ.K 3 ) Zavrino izvjeiée
ZADATAK 2 j izvjestavanje o odriivosti il Dbukad |::'Igra nja
Dijagnosticka : komunikacija 1 kapaciteta
1

analiza

ZADATAK ‘3‘:- ZADATAK 5

ZADATAK 1 Metodologije za Provedba metodologija i
Poéetna faza upravljanje rizikom i organizacijske promjene
mjerenje utjecaja

18 mjeseci

Hrvatski poslovni savjet za
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DRUSTVENO ODGOVORND
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UTJECAJ | KORISTI PROJEKTA

* Interni kapaciteti zaposlenika za razumijevanje
Taksonomije EU-a i InvestEU smjernica za potvrdu
odrzivosti i pracenje utjecaja na klimu, te financiranje
odrzivih projekata

e JacCanje znanja i vjestina i zaposlenika i menadzmenta

s -

N
e Posljedicno utjecaj i na vanjske dionike - ukljucivanje

dionika kroz konzultacije i objave nalaza (povratne

informacije o potrebama i oCekivanjima u pogledu :

odrZivog financiranja) Yose HR PSOR

Hrvatski poslovni savjet za
odrzivi razvoj
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DOSADASNIJA ISKUSTVA

J < Moguci utjecaj (opseg i intenzitet) odrzivih
/-\/”-?3@ *  financija na sadasnje radne procedure, procese,
5 g odgovornosti i rokove

PITANJA | IZAZOVI

bitne stete” (eng. Do No Significant Harm — DNSH) |

o=
* Odredivanje znatnog doprinosa, nacela ,nenanosenja @; !/!
minimalnih zastitnih mjera o

'é‘éj'HR PSOR

.. ¢ . . . Hrvatski poslov
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Hvala na paznjil

voete HR PSOR
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