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Dame i gospodo,

kao predsjedniku upravnog vije¢a Hrvatskog poslovnog savjeta za odrZivi razvoj pripala
mi je ugodna duzZnost da vas pozdravim u ime dvadesetisedam tvrtki osnivaca i €lanica
ove nedobitne ustanove neprofitnog sektora te da s nekoliko rije€i pokudam potaknuti
raspravu o vaznosti odrzivog razvoja za trenutni razvoj Hrvatske.

HRPSOR postoji ve¢ Sestu godinu te vjerujem da smo u tom razdoblju uspjeli u
hrvatskom gospodarstvu donekle proSiriti spoznaju o znacCaju primjene koncepta
odrzZivosti za poslovne subjekte. Hrvatski poslovni savjet za odrzZivi razvoj okuplja
poslovne ljude koji su osobito senzibilizirani za sveobuhvatnost pojma odrzivog razvoja.
Oni odrzivi razvoj poticu i provode investicijama a ne deklaracijama, konkretnim
akcijama a ne oglasima.

To je smisao Povelje koju je, na svojoj posliednjoj sjednici, jednoglasno donijelo
Upravnog vije¢e. Tu Povelju nasi ¢lanovi Zive i to je ujedno jedini kriterij za ¢lanstvo u
HRPSOR-u. Clanovi HRPSOR su istaknuti predstavnici svoje djelatnosti na podrugju
poslovanja, drustvene odgovornosti i brige za okoli$, a zalaZzu se i provode takav razvoj
koji uravnotezuje gospodarski rast s odgovornoséu prema drustvenoj zajednici i okoliSu.

Aktivnosti Clanica su poduzimanje mjera sa ciliem stvaranja politickog, pravnog,
gospodarskog i socijalnog okruzenja koje poti¢e i podrzava odrZivi razvoj, vodstvo i
podrzavanje stalnog dijaloga o odrzivom razvoju izmedu predstavnika gospodarstva,
vlasti i civilnog drustva, predvodenje poslovnog svijeta Hrvatske na putu prema odrzivom
razvoju. Clanice dijele svoja znanja i iskustvo s drugima, te promoviraju stajalista i
doprinose poslovnog svijeta odrzivom razvoju u medunarodnoj suradnji. U Povelji,
¢lanice se obvezuju svojim ostvarenjima i sposobnostima graditi ugled HR PSOR-a kao
zajednicke ustanove.

Poslovni ljudi dobro znaju da u poslovnim aktivhosti nema unaprijed obecanih
garancija za uspjeh. To uklju€uje i primjenu ekoloske ili socijalne ucinkovitosti. No,
odrZivost povecava mogucnosti dugoronog uspjeh biznisa istodobno doprinosedi
gospodarskom i socijalnom razvitku, zdravom okoliSu i stabilnom drustvu. OdrzZivi se
razvoj velikom brzinom penje na ljestvici prioriteta biznisa u cijelom svijetu.

Velike poslovne moguénosti odrzivog razvoja postaju, stoga, sve vaznije kako
znacaj odrzivosti u biznisu raste. Najznacajnije medu tim mogucnostima su:

e Smanjivanje troSkova prilikom smanjenja Stetnog utjecaja na okolis i odgovornog
postupanja sa zaposlenicima

Povecanje prihoda kroz napredak u okoliSu i boljitak za lokalnu ekonomiju
Smanjenje poslovnih rizika kroz partnerski odnos sa svim su-dioni¢arima

Izgradnja pozitivne reputacije temeljene na ekoloskoj i socijalnoj ucinkovitsti
Razvijanje ljudskog potencijala i njegove vrijednosti kroz bolje upravljanje ljudskim
resursima



e PoboljSanje pristupa kapitalu kroz bolje i transparentnije upravljanje

Lista prednosti time nije zakljuéena. Mnoge od naSih &lanica pokazuju veliku
inovativnost i imaju uspjeSne rezulate u kreiranju i primjeni vlastitih rijeSenja za
odrzivost. Zelja nam je potaknuti u gospodarstvu, drzavnom i civilnom sektoru
Siru raspravu o brojnim mogucnostima i prednostima primjene principa odrzivog
razvoja.

| ovaj skup je na$ poticaj na tom planu pa predajem rije¢ kolegama ¢lanovima
Upravnog vije¢a HRPSOR-a.

Zahvaljujem.



