Ekodjelotvornost kao dio poslovne strategije osnivača Hrvatskog Poslovnog Savjeta za Održivi Razvoj – Sažetak

autor: Mirjana Matešić 

HR PSOR je neovisna i nedobitna ustanova koju su 1997. godine osnovali vodeći hrvatski poduzetnici kako bi ubrzali prijelaz na održivi razvoj u Hrvatskoj.  Naša je zadaća poticati poduzetnike na promjene koje pridonose održivom razvoju, zastupati interese poslovnog svijeta u pitanjima održivog razvoja i zaštite okoliša.  Osnivači su tvrtke senzibilizirane za potrebu održivog razvoja koju one i provode investicijama.

Povelja osnivača Savjeta govori da se osnivači zalažu za razvoj koji uravnotežuje gospodarski rast s odgovornošću prema društvenoj zajednici i okolišu. Dakle osnivači HR PSOR-a i deklarativno su se opredjelili za ekodjelotvornost kao oblik razvoja.  Međutim, primjer osnivača HR PSOR-a ne predstavlja prosjek hrvatskog gospodarstva.

Nebrojeni su pokušaji Savjeta da se utječe na zakonodavstvo pri donošenju propisa.  No osim deklarativne podrške nije učinjen ni jedan stvaran korak u stvaranju odgovarajućih uvjeta za održivi razvoj.  Potpuni izostanak ekonomskih i političko-programskih poticaja te prilična ravnodušnost društvenog okruženja glavni su razlog što se gospodarstvo ne opredjeljuje za ekodjelotvornost.  

Globalno pitanje je koliko je samo poticanje ekodjelotvornosti dovoljno da se spriječi konzumentski pristup čovječanstva prema prirodnim resursima.  Međutim evidentno je da je u Hrvatskoj u razvojnom stadiju u kojem se ona trenutno nalazi najmanje što se može učiniti, raditi na razvoju svijesti i edukaciji privrednika te poticajnim mjerama zakonodavca usmjeriti gospodarstvenike prema razvojnom razmišljanju koje uključuje brigu za okoliš

Uz to, od jednako tako velikog značaja je i rad na edukaciji, kako novih kadrova tako i novinara kojima često nedostaje obrazovanje iz ovog sektora.

Na Sveučilistu koje obrazuje menadžerski kadar, poznato je, nedostaje predmeta koji bi podučavali o društvenoj odgovornosti, etici pa tako i održivom razvoju kao neizbježnim mehanizmima dobrog poslovanja.

I na kraju potrebno je raditi na edukaciji pojedinaca, građana jer odgovorno potrošačko društvo može imati snagu promjeniti način poslovanja.

HR PSOR će prvenstveno nastaviti promovirati ekodjelotvornost među gospodarskim subjektima, kako svojim članicama tako i ostalim hrvatskim gospodarstvenicma putem svojih publikacija, radionica i skupova kojima je za cilj promovirati važnost ovakvog pristupa.  Osim toga HR PSOR će nastaviti pritiscima na zakonodavca nastojati iznuditi izmjene u relevantnim zakonima koje će za posljedicu imati veću isplativost za tvrtke koje se ponašaju odgovorno prema okolišu što će značiti isto tako i poticaj ekodjelotvornosti.

