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MIRJANA MATESIC

HR PSOR: 4836-650, -653
mirjana.matesic@hrpsor.hr

Ponovno izabrana za ravnateljicu Hrvatskog poslovnog savijeta za odrzivi razvoj na ¢etverogodisnji
mandat

Ravnateljica Hrvatskog poslovnog savijeta za odrZivi razvoj

Sustavno se bavim pitanjima odrZivog razvoja te njegove implementacije u gospodarstvu, ali i na razini
politika i strategija gdje kao predstavnica gospodarstva zagovaram primjenu odrZivog razvoja u
strateSkom razvitku Hrvatske

Razvoj edukativnih programa za predstavnike gospodarstva ali i sve zainteresirane za odrzivi razvoj.
U suradniji s partnerima i suradnicima organizacija radionica, seminara i projekata s ciliem podizanja
svijesti o potrebi primjene koncepta odrZivog razvoja u Hrvatskoj s naglaskom na zaétitu okolisa i
drustveno odgovorno poslovanie.

Sudjelovanije na velikom broju skupova u organizaciji poslovnih, drzavnih i stranih organizacija s nizom
odrzanih struCnih prezentacija na temu odrzivog razvoja.

Suradnik na izradi priruénika «Casno do pobjede» UNDP-a, za primjenu dru$tveno odgovornog
poslovanja u poduzeéima.

Suradnica u prijevodu na hrvatski izdanja GRI (Global Reporting Initiative) Smjernica za nefinancijsko
izvjeStavanie te revizorica i urednica hrvatskog tiskano izdanja nove generacije smjernica- G3.

Savjetuje i revidira izvje$¢a o odrZivosti hrvatskih poduzeca izradenih po G3 smjernicama Globalne
inicijative za izvjeStavanje.

Pokretac i ¢lan uredniStva kvartalnog glasila HR PSOR-a, «Gospodarstvo i odrZivost» kojemu je cilj
aktivna promocija odrZivog razvoja, i koje izlazi ve¢ Cetvrtu godinu.

Koautorica modula seminara o odrzivom razvoju i dru$tvenoj odgovornosti poduzec¢a koji se sastoji od
pet tematskih seminara koji su putem Udruge poslovnih savjetnika na komercijalnoj osnovi ponudeni
zainteresiranim predstavnicima gospodarstva.

Clanica Drzavnog savjeta za zastitu okolida. Aktivno sudjelovanje u radu savjeta na reviziji dokumenata
zakona i strategija Ministarstva zastite okolisa.

Sluzbeni predstavnik HR PSOR-a u Svjetskom poslovnom savijetu za odrZivi razvoj (WBCSD) s kojim
blisko suraduje, razmjenjuje znanja i iskustva te predstavlja Hrvatsku i hrvatsko gospodarstvo.

Clanica organizacijskog odbora za EMAT 2005. sajam zastite okolisa Zagrebackog velesajma.
Clanica komisije za dodjelu Drzavne nagrade za zaitu okoli$a i odrZivi razvoj.
Struéno predavanje na Visokoj Skoli za turizam —Utilus na temu ,Odrzivi razvoj u turizmu®.

Clanica Struénog povjerenstva za pripremu i pra¢enje izrade Studije gospodarenja otpadom
Zagrebacke zupanije

Stru€no predavanje na CSR Forumu AIESEC-a na Zagrebackoj Skoli za ekonomiju i menadzment na
temu ,DOP kao alat za postizanje konkurentske prednosti*.

Clanica Upravnog odbora Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.

Zastupnica tehnologija zastite okoliSa za EcoLinks program, projekt USAID-a pri Komercijalnom odjelu
Americkog veleposlanstva. Odgovorna za pripremu analiza trzista i zakonske regulative za americ¢ka
poduzeca zainteresirana za hrvatsko trziste, organizaciju seminara i studijskih putovanja.

Stru€njak za zastitu okoli$a u Kra$ d.d., prehrambena industrija. Odgovornost za problematiku zastite
okolisa poduzeéa.

Upisan i pri zavrSetku magistarski specijalisticki studij na Ekonomskom fakultetu, smjer: Marketing
neprofitnih organizacija
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Osobne vjestine i
kompetencije

Jezici

Drugi jezik(ci)

Ostale vjestine i kompetencije

Racunalne vjestine i kompetencije

Zavr3en trening Business for Environment (BEP) u organizaciji Sveucilista Cambridge i Business
Leaders Foruma

Diplomirala na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu biologiju, smjer ekologija.
Obrazovni Centar za Jezike u Zagrebu
Maturirala na Skyline High School, Oakland, CA, U.S.A.

Hrvatski — materinski jezik

Engleski — poslovna razina
Francuski — komunikacijska razina

Talijanski — pasivno znanje

Organizacijske sposobnosti, iskustvo u medusektorskom dijalogu, timski rad, vozacka dozvola B
kategorije

Poznavanje rada na osobnom racunalu (Word, Excel, PowerPoint, MS Project)



