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 Radno iskustvo   
  

Lipanj 2008. Ponovno izabrana za ravnateljicu Hrvatskog poslovnog savjeta za održivi razvoj na četverogodišnji 
mandat 

Lipanj 2004. do lipnja 2008.  Ravnateljica Hrvatskog poslovnog savjeta za održivi razvoj 
 Sustavno se bavim pitanjima održivog razvoja te njegove implementacije u gospodarstvu, ali i na razini 

politika i strategija gdje kao predstavnica gospodarstva zagovaram primjenu održivog razvoja u 
strateškom razvitku Hrvatske 

 Razvoj edukativnih programa za predstavnike gospodarstva ali i sve zainteresirane za održivi razvoj. 
U suradnji s partnerima i suradnicima organizacija radionica, seminara i projekata s ciljem podizanja 
svijesti o potrebi primjene koncepta održivog razvoja u Hrvatskoj s naglaskom na zaštitu okoliša i 
društveno odgovorno poslovanje.  

 Sudjelovanje na velikom broju skupova u organizaciji poslovnih, državnih i stranih organizacija s nizom 
održanih stručnih prezentacija na temu održivog razvoja. 

 Suradnik na izradi priručnika «Časno do pobjede» UNDP-a, za primjenu društveno odgovornog 
poslovanja u poduzećima. 

 Suradnica u prijevodu na hrvatski izdanja GRI (Global Reporting Initiative) Smjernica za nefinancijsko 
izvještavanje te revizorica i urednica hrvatskog tiskano izdanja nove generacije smjernica- G3.  

 Savjetuje i revidira izvješća o održivosti hrvatskih poduzeća izrađenih po G3 smjernicama Globalne 
inicijative za izvještavanje. 

 Pokretač i član uredništva kvartalnog glasila HR PSOR-a, «Gospodarstvo i održivost» kojemu je cilj 
aktivna promocija održivog razvoja, i koje izlazi već četvrtu godinu. 

 Koautorica modula seminara o održivom razvoju i društvenoj odgovornosti poduzeća koji se sastoji od 
pet tematskih seminara koji su putem Udruge poslovnih savjetnika na komercijalnoj osnovi ponuđeni 
zainteresiranim predstavnicima gospodarstva. 

Lipanj 2004. do veljače 2006. Članica Državnog savjeta za zaštitu okoliša. Aktivno sudjelovanje u radu savjeta na reviziji dokumenata 
zakona i strategija Ministarstva zaštite okoliša. 

2004.- Službeni predstavnik HR PSOR-a u Svjetskom poslovnom savjetu za održivi razvoj (WBCSD) s kojim   
blisko surađuje, razmjenjuje znanja i iskustva te predstavlja Hrvatsku i hrvatsko gospodarstvo. 

2005.   Članica organizacijskog odbora za EMAT 2005. sajam zaštite okoliša Zagrebačkog velesajma. 
2005. Članica komisije za dodjelu Državne nagrade za zaštitu okoliša i održivi razvoj. 
2005. Stručno predavanje na Visokoj školi za turizam –Utilus na temu „Održivi razvoj u turizmu“. 
2008. Članica Stručnog povjerenstva za pripremu i praćenje izrade Studije gospodarenja otpadom 

Zagrebačke županije  
2008. Stručno predavanje na CSR Forumu AIESEC-a na Zagrebačkoj školi za ekonomiju i menadžment na 

temu „DOP kao alat za postizanje konkurentske prednosti“. 
2008.- Članica Upravnog odbora Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. 

Siječanj 2001. – lipanj 2004. Zastupnica tehnologija zaštite okoliša za EcoLinks program, projekt USAID-a pri Komercijalnom odjelu 
Američkog veleposlanstva. Odgovorna za pripremu analiza tržišta i zakonske regulative za američka 
poduzeća zainteresirana za hrvatsko tržište, organizaciju seminara i studijskih putovanja.  

Listopad 1995. – siječanj 2001. Stručnjak za zaštitu okoliša u Kraš d.d., prehrambena industrija. Odgovornost za problematiku zaštite 
okoliša poduzeća. 

Obrazovanje i osposobljavanje  
  

2007. Upisan i pri završetku magistarski specijalistički studij na Ekonomskom fakultetu, smjer: Marketing 
neprofitnih organizacija 



2005. Završen trening Business for Environment (BEP) u organizaciji Sveučilišta Cambridge i Business 
Leaders Foruma 

 1995. Diplomirala na Prirodoslovno-matematičkom fakultetu biologiju, smjer ekologija. 
 1985-1988. Obrazovni Centar za Jezike u Zagrebu 

1989. Maturirala na Skyline High School, Oakland, CA, U.S.A.  
  

Osobne vještine i 
kompetencije 

 

  

Jezici Hrvatski – materinski jezik 
  

Drugi jezik(ci) Engleski – poslovna razina 
 Francuski – komunikacijska razina 

 Talijanski – pasivno znanje 
  

Ostale vještine i kompetencije Organizacijske sposobnosti, iskustvo u međusektorskom dijalogu, timski rad, vozačka dozvola B 
kategorije 

  

Računalne vještine i kompetencije Poznavanje rada na osobnom računalu (Word, Excel, PowerPoint, MS Project) 
  

  

 


