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HR PSORHR PSOR

• nedobitna gospodarska ustanova

• 18 članova 1997.

• 30 članova 2005.

MISIJA: poticati održivi razvoj u gospodarstvu

zastupati poslovni svijet u pitanjima
održivog razvoja

sudjelovati u stvaranju okruženja koje
podržava i potiče održivi razvoj



ODRŽIVI RAZVOJ

EKONOMSKI RAST KOJI SAGLEDA DVIJE
KOMPONENTE

ekonomski
rast

u skladu s
okolišem

u skladu sa
zahtjevima zajednice

ODRŽIVI RAZVOJ



PROMJENE

   razdvajanje stvarne vrijednosti od
materijalne

   vrednovanje intelektualnog kapitala

   vrijednost tržišne marke (brand)

   equator principle

   klimatske promjene - trgovina emisijama
CO2



   neusklađenost propisa zaštite okoliša s
regulativom EU

HRVATSKA SITUACIJA

   slaba primjena

      Zakona o zaštiti okoliša



OČEKUJE NAS

   kandidatura za članstvo u EU

   IPPC direktiva

  Kyoto protokol



FILOZOFIJA ODRŽIVOG
RAZVOJA

• mora prožimati sve slojeve strukture
poduzeća

• kontinuirani proces
• partnerski odnos sa svim dionicima

društva
• sistemski pristup rješavanju problema
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