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SAŽETAK

Sastanak fokus grupe projekta prevencije korupcije kao poticaj razvoja malog i srednjeg poduzetništva

Hrvatska

Zagreb, 22 veljače 2007
Hrvatski poslovni savjet za održivi razvoj je u suradnji s Agencijom Ujedinjenih naroda za industrijski razvoj (UNIDO) i Agencijom za borbu protiv kriminala I droge (UNODC), 22. veljače, 2007. godine organizirao sastanak fokus grupe na temu “Prevencija korupcije kao poticaj razvoju malog i srednjeg poduzetništva“. Tema okupljanja bila je raspraviti o potencijalnim mjerama i alatima koje je potrebno razviti kako bi se podržalo malo i srednje poduzetništvo u transparentnom poslovanju. Stajalište je da su tipično male i srednje tvrtke najjače izložene negativnom utjecaju korupcije i da je potrebna kolektivna akcija kako bi se ostvarili pozitivni pomaci na ovom području. 

Ova inicijativa nastala je zajedničkim naporima dviju UN-ovih agencija čija je zadaća razviti politike i alate koji će malom i srednjem poduzetništvu (MSP) pomoći u obrani od korupcije kako javnog tako i privatnog sektora. Aktivnosti koje su poduzete u Hrvatskoj dio su šireg projekta i misije koja će biti provedene u Indoneziji, Malawiju i eventualno Kolumbiji.

Tema spomenutog sastanka fokus grupe u Zagrebu bila je dobiti uvid u stanje i razumjevanje problema na koje nailazi MiSP na području korupcije te istražiti problematiku kroz prizmu predstavnika poslovnog sektora. Grupa je uz to raspravljala o mogućim alatima i strategijama usmjerenim specifično na malo poduzetništvo, koji bi omogućili učinkovitiju zaštitu poduzetnika kada se suoče s korupcijom kao i o postojećim inicijativama i programima prilagođenim potrebama MiSP već priređenim od strane drugih institucija. Diskusija se fokusirala na alate koje će se primjenjivati na tri nivoa: mikro (interne mjere kompanije, mezo (uz pomoć postredničkih institucija) i makro (inicijative pokrenute i provođene od strane državnih tijela). 
Često korištene anti-korupcijske strategije privatnog sektora kao što su kodeksi poslovanja, fokusiraju se na unutarnje mjere i primjenila ih je većina velikih kompanija. Diskusija je pokazala da pri razvoju prikladnih mjera za MSP, treba voditi računa da male kompanije često nemaju adekvatnu pažnju državnih tijela, civilnog društva i medija koji se mahom fokusiraju na velike tvrtke kada se radi o slučajevima korupcije. Stoga je neophodno da se s jedne strane istraže koji poticaji će ohrabriti MiSP da postane društveno odgovorno kao naprimjer pritisak dionika, regulativa, očekivani financijski poticaji i s druge strane da se pokuša stvoriti okruženje koje omogućuje poslovanje u skladu s etičkim normama bez mogućnosti da se moraju suočavati s negativnim posljedicma takvog poslovanja. 

Iako se tipično interne mjere uvode lakše i brže u malim tvrtkama nego u velikim kompanijama, sudionici su izjavili da sama primjena internih etičkih kodeksa i programa postupanja nije dovoljna jer u nekim regijama MPS nema dovoljno financijskih i maketinških resursa kako bi mogli ustrajati na svojoj deklariranoj politici „nulte tolerancije“ jer se na taj način izlažu mogućnosti da izgube posao od strane konkurencije koja nema uvedene iste standarde. Jedan od načina za pružanje podrške ovakvim kompanijama koje nemaju snage da se same bore s ovakvim problemima, je kolektivna akcija koju facilitira neka od posredničkih organizacija (kao npr. Poslovna organizacija, nevladina organizacija, Gospodarska komora i sl.).

